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 مقدمة : 

ناصر لتعليمية ويعد التقويم أحد العاتعد الامتحانات وسيلة لقياس مخرج العملية 

 على م كان الاهتمام بها من القائمينثفى هذه المنظومة ، ومن  والركائز الأساسية

ضمن الفرص بين الطلاب مما ي وتكافؤ مبدأ العداله العملية التعليمية حتى يتحقق

 ولىمتطلبات سوق العمل المحلى والد خريجا متميزا لديه القدرة على الوقوف أمام

 

 :لبرنامجارسالة ورؤية 

 :البرنامجرؤية 

 يم الدولي لطب الأسنان.برنامج متميز عالميا ورائد في مجال التعل

 

 : البرنامجرسالة 

 علميامتميز خريج إعداد 

 خلالسهام في التطور وذلك من الإ وقادر علىالتقنيات  حدثلأوباحث مواكب 

قدم مهنة تيؤدى إلى  مماليمة والبحثية التع نظام الدراسة التكاملي وتهيئة البيئة

 ةالبيئطب الأسنان وخدمة المجتمع وتنمية 

 

 :المستفدين بنظم التقويم والامتحانات

 البرنامجدارة إ  

 نه أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاو 

  الطلاب 

  وحدة ضمان الجودة 

  رؤساء وأعضاء الكنترولات 
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 الامتحانات  انأعضاء لج 

  رؤساء لجان الامتحانات 

  المراقبون والملاحظون 

  بالبرنامجالعاملون  

 

  :لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم ةعام ةأخلاقيات مهني

د من توافر سمات ومن ثم لاب عضو هيئة التدريس هو أحد الركائز الأساسية

 دها وأيضا قبل اجراء الامتحاناتشخصية ومهنيه أثناء العملية التعليمية وبع

قيقا يادية والعدالة والتجرد وذلك تحوأثنائها وبعدها حتى تتوافر الشفافية والح

تدريس لتي يجب توافرها فى عضو هيئة الالمبدأ تكافؤ الفرص. وفيما يلى الأخلاقيات 

 التقويم والامتحانات: فيما يتعلق بعملية

 عدم اقامة علاقات شخصية مع الطلاب  -1

 ب بشكل شخصيعدم قبول أي هدايا أو مجاملات من الطلا -2

 يست ضمن واجباتهم عدم تكليف الطلاب بأي أدوار أو أعمال ل -3

 يسمح بالمناقشة والاعتراض -4

 يكون نموذجا للديمقراطيه  -5

 يمتنع عن إعطاء الدروس الخصوصية  -6

  أقصى حد ممكن يتابع طلابه الى -7

 ق وللاساليب التدريسية يكون على دراية بالأمور التربوية والطر -8

 ية بثقافة مجتمعية التعليمية ملم بالمستجدات في مادته ويكون على درا -9

 وم بتدريسها بالشكل الذي يحققيطبق معايير الجودة على المادة التي يق -10

 تمع هنة في المجمستوى أداء الم مستوى جيدة للخريج وعلى
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تقيد المحاضرات بالمحتوى العلمي للمقرر والنواتج التعليمية المستهدفه  -11

لموضوعات المحتوى في العملية التدريسية  ومراعاه الوزن النسبي

 والاختبارات على السواء 

لوضوح والشفافيه )في ضوء يتصف تقدير درجات الامتحان بالعدالة وا -12

ئلة الموضوعية عمل مفتاح سبالنسبة للا الاساليب العلمية( حيث يراعى

ى قالية تحدد عناصر الاجابه علللاجابة الصحيحة، وبالنسبة للاسئلة الم

الاجابة النموذجية  السؤال وتوزيع الدرجات على كل عنصر )فى

 للامتحان(

سئلة ستأتى فى الامتحان لأن ألا يجوز لعضو هيئة التدريس أن ينوه عن  -13

 عليم الطلاب بجديه تفي والكفاءه  ذلك يتعارض مع تحقيق العدل

 .لانضباط في جلسات الامتحانالدقه والعدل وإلتزام النظام وا اةمراع -14

  .راك الطلاب في وضع جداول الامتحانشا -15

  .تتسق لغة التقويم ولغة التدريس -16

  .لانضباط فى جلسات الامتحانمراعاه الدقه والعدل وإلتزام النظام وا -17

لحزم والعدل في نفس ايق تنظيم الامتحان بما يهيئ الفرصة لتطب -18

 .الوقت

ع المحافظة على سرية مالدقه في تصحيح كراسات الاجابه  ةمراعا -19

  .الأسماء

 

 لعضو هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويم :  ةعام ةأخلاقيات مهني

 قبل الامتحان: 

 ه على الامتحان توعية الطلاب بالمهارات اللازمة للاجاب -1
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ة الاجابة الالكترونية والامتحانات تدريب الطلاب على استخدام ورق -2

 ة.الالكتروني

 .كتابه الامتحان ومراجعته -3

 .متحان في الموعد المحدد والمعلنطبع الا -4

 .تسليم الامتحان الى لجنه سير الامتحان -5

يم مستوايات الطلاب حسب الامتحان مع ما تم تدريسية وتقي ملائمة -6

 .تفوقهم

 .لزمنية المخصصه للامتحاناالفترة مع يتناسب كم المادة الامتحانية  -7

علم المعرفية والوجدانية تشمل المادة الامتحانيه كافة جوانب الت -8

 .والمهاريه(

إذا كان هناك صلة قرابة او  عدم الإشتراك فى جميع أعمال الإمتحانات -9

  .لطلاب المتقدمين للإمتحانامصاهرة حتى الدرجة الرابعة تربطة بأحد 

 
 :أثناء الامتحان 

تى يشارك فيها كعضو بلجنة التواجد أثناء عقد امتحانات الالتزام بال -1

 الممتحنين 

 ء وموضوعية تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معهم بهدو -2

 ت التعاون مع الزملاء أثناء سير الامتحانا -3

  نصوص عليها وإتباع الإجراءات القانونية الممنع الغش  -4

 الالتزام بتعليمات ادارة الجامعه  -5

 

 الامتحان: بعد 

 انستلام الشخصى المباشر لأوراق الامتحالا -1
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في الإمتحانات  التوقيع أمام درجة كل سؤال على كراسة الاجابه -2

  الورقية.

 .(انب كافة المصححينجتقدير درجات الطلاب )تصحيح الأوراق من  -3

اذا كان الامتحان مشترك  الالتزام بتصحيح الأسئلة الخاصه به فقط -4

 .فيه أكثر من أستاذ

 .الامتحان للكنترول المختصتسليم أوراق  -5

 .للكنترول المختصنموذج الاجابه  تسليم -6

  .جابهيراعي الدقه في عملية تصحيح كراسات الا -7

 .قة والسريه التامهتنظيم عمليات رصد الدرجات بما يحقق الد -8

شف الأسماء لاتخاذ قراراتها الممتحنين دون ك لجانتعرض النتائج على  -9

 .بحياديه

لجنة اعضاء )لين ومؤتمنين ات الا لأشخاص مؤهلا يسند تصحيح الكراس -10

 .التصحيح(

 

  :أنماط تقويم الطلاب

  :الاختبارات الدورية أولا:
لطالب  تحديد المستوى المعرفي لدى اوهو نمط من أنماط القياس والتقويم يهدف الى

فى صورة  الطلاب الفكري  نشاط تجددعلى  الدراسية ويعمل تالاالمجفي أجزاء 

(Quizzes )وإعدادهم فسهم ذاتيا بعد كل حالة ليقوم الطلاب بتقييم أن

 في لابواه العلمي مما يساعد الطللاختبارات النهائية ويعرف الطالب على مست

 .تطوير أدائهم 
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  التجريبية :الاختبارات  ثانيا:
 عام()منتصف ال الاول الفصل الدراسي ةنهاييتم اجراؤه في  تدريبي  فقط هو اختبار 

 .ظام الإمتحانات النهائيةنلتدريب الطالب على قد هذا الاختبار ويتم ع

 

 -: )Course work( أعمال السنة تقيم ا:لثثا

الطالب على نسبة لا تقل  يشترط حصولو  هو تقييم يختلف من فرقة لاخرى

على ألا تقل نسبة إجتيازه  coursework)%من مجمل درجات أعمال السنة )60عن

ن الفرقتين الأولى م%( لكلا 30( عن نسبة ) y SpotterAnatomلإختبار الــ )

طلبات الدراسيه أن يجتاز الطالب المت جميع السنواتوالثانية . ويُشترط أيضاً  فى 

م وفى حالة عد  لامتحان النهائيا الاكلينيكية والعملية الدورية كشرط لدخول 

ح الدورية  يمنكلينيكة والعملية حصول الطالب على هذه النسب والمتطلبات الإ

حة لامتحان النهائى )عن طريق اتااالطالب فرصة أخرى كى يجتاز المتطلب لدخول 

ة المتطلبات الإكلينيكية والعمليفرصة أخرى لإستيفاء متطلبات أعمال السنة و

م حصولة على النسب وفى حالة عد الدورية للطلاب بجميع السنوات الدراسيه( ،

من  يحرم الطالبة والعملية الدورية  ت الاكلينيكيالمتطلباالمطلوبة وعدم إجتياز 

  -:ة فى العام الدراسى التالىدخول الإمتحان النهائى  ويقيد باقى للإعاد

 

  - أولا : الفرقة الأولى :

● EBL) Enquiry Based Learning ) التعليم بالتحقق 

أثناء العام الدراسي يتم عمل جلسات نقاش مصغرة من مجموعات صغيرة 

نصف شهريا عن طريق أعضاء هيئة   طلاب ويتم متابعتها و تقييمهامن ال

التدريس و معاونيهم و احتسبت هذه الدرجات على الحضور والمشاركة 

والتواصل الفعال و البحث الاكاديمي و تبادل المعلومات و عمل النشاطات 
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يتم اعلام الطلاب درجة   (١٣٢)الجماعية المساعدة للعملية التعليمية 

                               .قبل دخول الإمتحان النهائىاتهم بدرج

●  Poster Presentations  

رفعها الطلاب في الوقت يو  يقوم الطلاب بعمل ملصقات علمية مشتركة

ص بهم و من  ثم تقييم ذلك من المحدد مسبقا على الموودل التعليمي الخا

ناصر التقييم الجوانب ملت عقبل لجان من أعضاء هيئة التدريس وقد اشت

يتم اعلام الطلاب   درجة (  ٤٠ ) العلمية و ايضا تقييم العمل الجماعي

 قبل دخول الإمتحان النهائي .بدرجاتهم 

 

● Anatomy Spotter 

شريح دراسته من مواد التشريح و الت يتم تقييم الطلاب في اختبار عملي لما تم

بار سجة الفم  و يحتوي الاختلم أنالوصفي للأسنان و علم الانسجة العام و ع

بيوتر  و يجيب الطالب عن على صور مما تم دراسته تعرض على جهاز كم

طالب  فرصة اخرى في حالة عدم الأسئلة في الزمن المحدد و يتم إعطاء ال

 . درجة(  ٦٠درجة الكلية )من إجمالى ال  ٪٣٠الحصول على نسبة النجاح 

 .تحان النهائىلإمقبل دخول ايتم اعلام الطلاب بدرجاتهم 

 

 -ثانيا : الفرقة الثانية : 
● EBL) Enquiry Based Learning )التعليم بالتحقق:  

أثناء العام الدراسي يتم عمل جلسات نقاش مصغرة من مجموعات صغيرة 

نصف شهريا عن طريق أعضاء هيئة   من الطلاب ويتم متابعتها و تقييمها

ت على الحضور والمشاركة التدريس و معاونيهم و احتسبت هذه الدرجا

والتواصل الفعال و البحث الاكاديمي و تبادل المعلومات و عمل النشاطات 
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يتم اعلام الطلاب درجة    (120)الجماعية المساعدة للعملية التعليمية   

                              قبل دخول الإمتحان النهائىبدرجاتهم 

 
● into Practice Report Prevention:  

  Oral Presentation العرض العلمي الفعال: 

o قديمي مشترك مع يقوم طلاب الفرقة الثانية بعمل عرض ت

المرض  لعامة و مكافحةازملائهم في الموضوعات الخاصة بالصحة 

  (Power point Presentation)هوالوقاية والتوعية الصحي

ونة من أعضاء هيئة ثلاثية مك  ويتم تقييم ذلك من قبل لجنة

وى العلمي بالإضافة للعمل لتدريس و تشتمل عناصر التقييم المحتا

علام الطلاب بدرجاتهم  ايتم  درجة( 40الجماعي ومهارات العرض. )

 .قبل دخول الإمتحان النهائى

 Critical appraising لنقد العلميا: 

o العلمية علميا  اثلابحيتم تدريب الطلاب على قراءة ونقد ا

ات ولقاءات علمية و من خلال محاضراحصائيا وذلك وكتابيا و

الطلاب عمل نقد   عقب ذلك يطلب من مجموعات عمل صغيرة

يتم (درجة 30ليتين. ) على مرتين متتافي بحثين علميين  علمي

 النهائيمتحان قبل دخول الإاعلام الطلاب بدرجاتهم  

 

 Prevention into Practice assignment: 

o ء الطلاب الفرقة الثانية ورشة عمل في بداية العام الدراسي يتم إعطا

عن أسس وخصائص الكتابة العلمية و من ثم يطلب منهم كتابة 

العناية بصحة الفم و الاسنان و طرق   في موضوعين عن  تقرير
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تم ذلك اتباعا لطرق الكتابة العلمية السليمة يمكافحة التسوس و

مي لضمان و إدراج المراجع الكترونيا او يدويا و فحص الاقتباس العل

 النزاهة الادبية.

o  تابة  ورفعه علي المودل كاليتم إعطاء الطلاب فرصة شهر لإتمام

لجنة ثلاثية من أعضاء   قالتعليمي و من ثم يتم التقييم عن طري

 درجة( 60هيئة التدريس )

 
 School Visits 

o حية لأطفال صل توعية يقوم طلاب الفرقة الثانية بعم

  مدارس المنصورة  في ي الابتدائيالصف الاول والثانو  الروضة

وهات وعروض توعوية ويقوم  الطلاب بالتحضير المسبق لفيدي

فريش الأسنان تناسب سن الأطفال وعمل عروض لطريقة ت

ة من التسوس وتجهيز الصحيحة و انواع الطعام الصحي للوقاي

 .لاطفال المدارسالعاب تلوين وهدايا 

o ضو من أعضاء هيئة ع يحضر مع الطلاب اثناء العرض التوعوي

ال من حيث التواصل التدريس لتقييم أداء الطلاب مع الأطف

نشاطات المستخدمة لمستوى الفعال ووضوح الرسالة ومدى ملائمة ال

 درجة( 20المتلقي.)

 
● Anatomy Spotter 

الهيستولوجا يتم تقييم الطلاب في اختبار عملي لما تم دراسته من مواد التشريح و 

الاختبار على صور مما تم دراسته تعرض على جهاز كمبيوتر  و  و يحتوي العامة

يجيب الطالب عن الأسئلة في الزمن المحدد و يتم إعطاء الطالب  فرصة اخرى في 
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درجة ( ٧٥)  من إجمالى الدرجة الكلية ٪٣٠حالة عدم الحصول على نسبة النجاح 

 .قبل دخول الإمتحان النهائىيتم اعلام الطلاب بدرجاتهم و 

 

  : الثالثة : الفرقة  ثالثا
 

● Course work (Law and Ethics) General dental Practice 

GDC  اداب و اخلاق المهنةمقرر  

تختص   سيناريوهين كلمة ٢٠٠٠ن يقوم  طلاب الفرقة الثالثة بكتابة تقرير م 

و  لى صفحات الموودل الخاصة بالطلابعبآداب و أخلاقيات المهنة و رفعت التقارير 

علام من أعضاء هيئة التدريس.و يتم ا يتم تقييم التقارير من قبل اللجنة المشكلة

  ىقبل دخول الإمتحان النهائالطلاب بدرجاتهم 

 

  : الفرقة الرابعة  : رابعا
 

  Course work  (CAT) critical appraisal topic النقد العلمي -

 و  الأوراق البحثية نقد فيارات اختب٣يقوم طلاب الفرقة الرابعة باجتياز

systematic review   ن الإحصاء الحيوى عوذلك بعد القيام بإعطاء محاضرات

ياري من متعدد و يتم تصحيحه أحد الاختبارات اختوطرق الأبحاث العلمية .

ل الث عن قواعد الإحصاء و النقد الكترونيا والآخر لتقييم ورقة بحثية  والث

systematic review  الـ جلسات في العملي طبيقالتهذا بجانب) EBL (  الدرجة 

 . ئىقبل دخول الامتحان النهاتيجة  الطلاب بالن نيتم إعلاو ( درجة 250الكلية  ) 
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Medicine and surgery Presentation –    

يارات لحالات التى تم دراستها خلال زلالطالب بعرض ومناقشة التاريخ المرضى يقوم 

ز ب أن يقوم الطالب أيضا بإجتياامعية بكلية الطب ويجمجدوله للمستشفيات الج

قسمي م التابعة لكلية الطب التابعة لالمناقشة بنجاح من خلال تقييم لجنة التقيي

ه درجات لزء باجتياز أو عدم اجتياز ليس )الباطنة والجراحة العامه ( وتقييم هذا الج

 .حسابية 

 

  خامسا : الفرقة الخامسة  :
 

Coursework)-) Clinical Governance:  

 ب في التعامل مع المريض ويحتسبعن سلوكيات الطالامتحان متعدد الاختيارات 

   اجتاز او لم يجتاز وليس له درجات    

mcq on communication skills and professionalism   

:   Coursework) research proposal  (  - 

ب ث العلمية ثم يتم تقسيم الطلابحايتم تدريس محاضرات عن اساسيات كتابة الأ

ب هيئة التدريس يتابع مع الطلا الى مجموعات وكل مجموعة لها مشرف من أعضاء

أعضاء  5لطلاب من لجنة مكونة من كتابة مقترح البحث العلمى ثم يتم مناقشة ا

   س له درجات    ويحتسب اجتاز او لم يجتاز وليهيئة تدريس و

 نية حتى يتمكن من الإجتيازالطالب فرصة ثا في حالة عدم الإجتياز يعطى

 

 :نهائية الالاختبارات  :رابعا 
 

 تنقسم إلى الاتى : عنها  عن اختبارات تقدم للطالب للاجابه رةهي عبا

●  Multiple Choice Question Exam (MCQ)( دداختيار من المتع )امتحان 
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تها طوال العام يتم يتم عقد اختبار الكتروني  من المواد الطبية التي تم دراس

و و يتم    Blueprint  و  بموجب الوزن النسبي للمحاضرات اختيار الأسئلة

 .تصحيح الأسئلة الكترونيا عن طريق الموودل التعليمي لجامعة المنصورة

 (Short Answer Paper Exam (SAP) (إ)متحان نظري: 

 تدريسه أثناءتم  لمالية قصيرة مقاأسئلة يتم عمل اختبار ورقي يحتوي على  

حنين الذين يتم ترشيحهم من من لجان الممتالعام و يتم تصحيح الأسئلة 

 مجالس الأقسام العلمية

  نظريهاختبارات (English Language and Medical 

Terminology)  )& (القضايا المجتمعية المعاصرة ) لطلاب الفرقة الأولى 

 

  :شروط المهام والتكليفات
 لب طاللمن التكليف واضحا يجب ان يكون الهدف  -1

 تعلمه الطالب علاقه التكليف بما ي يدركيجب أن  -2

 مات المتعلقه بكل من:من الضرورى تزويد الطالب بعدد من التعلي -3

  آخر موعدDeadline  لتقديم التكليف 

  طريقة تقديم التكليف 

 الشروط الواجب توافرها في التكليف  

 طريقة أنجاز التكليف 

 داء الطالب للتكليف ألتقدير  (rubrics) ير محددةمن الواجب وضع معاي -4

لا عن أن تكون ذات مغزى تتحقق في معظم التكليفات عنصر المتعه فض -5

 زها الدافعية لديه لإنجا ومعنى للطالب وتثير

 ./ المهام يفاعلام الطالب بدرجة أدائه في التكليجب   -6
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 :الإكلينيكيةالامتحانات  :خامسا
 مقسمه كالتالى :

● (OSCE Exam)  مقرر   طات متعددةامتحان عملي و معرفي   ذو مح هو

 تى الرابعة ( حأدائه على كل من طلاب الفرق ) الثانية 

● Seen and unseen structured oral Exam  عرض لحالات (

 على طلاب الفرقة الخامسة  مقررونماذج إكلينيكية ومناقشتها شفهيا( 

 وهى مقسمة كالتالى

 

1-   patient care ) IPC (integrating SEEN CLINICAL EXAM 
( Fixed & Removable prosthodontics – Endodontics-

Operative) 

 

 دار السنه /السنواتمامتحان شفهى على مريض تم علاج أسنانه على  -

 الإكلينيكيه بالبرنامج .

 

  IPCالإمتحان يبدأ بالفحص الإكلينيكى لحالات  -

 ق الباوربوينت لبدء المناقشهصه به عن طرييقوم الطالب بعرض الحاله الخا -

 الشفهيه من لجنه الممتحنين 

 

 2- UNSEEN ORAL EXAM 
 

( Orthodontics / Pediatric dentistry ) 
( Oral surgery / Oral medicine and Periodontology ) 
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امتحان شفهى لكل طالب على سيناريو كتابى مدعم بالصور والاشاعات  -

( بما يتلائم ومادة الامتحان يتم  (study modelsاسيهوالنماذج الدر

اعداده مسبقاً من قبل أعضاء لجنه الممتحنين بالإستعانه بالنموذج المرفق 

 والمرسل من جامعة مانشستر .

 

 بالبرنامجخطة التقويم 

 الاجراءات لامتحاناتا
 مسئول

 التنفيذ

 فتره التنفيذ

 النهاية البدايه

الامتحانات 

خلال  الدورية

 الفصل

التقويم وهو نمط من أنماط القياس و

عرفي لدى يهدف الى تحديد المستوى الم

لدراسية ا تالاالمجالطالب في أجزاء 

 الطلاب نشاطتجدد على  ويعمل

( بعد Quizzes) فى صورة  الفكري 

يم كل حالة ليقوم الطلاب بتقي

ختبارات أنفسهم ذاتيا وإعدادهم للا

ة مستواه عرفطالب ملل ويتيحالنهائية 

تطوير  ب فيلاالعلمي مما يساعد الط

 أدائهم 

 مدير الفرقة

  الدراسية

الجلسات  ومنسقو

التعليمية 

  المصغرة

 ابريل اكتوبر

الاختبارات 

 التجريبية

له  تدريبي  فقط ليسهو اختبار 

 منتصف يتم اجراؤه فيدرجات حسابية 

ا الفصل الدراسي ويتم عقد هذ

نظام  علىلتدريب الطالب الاختبار 

 الإمتحانات النهائية .

 

وكيل السيد ا.د/ 

لشئون  الكلية

التعليم والطلاب 

+ السيد ا.د/ 

مدير البرنامج 

وا.د/ نائب مدير 

 يناير ديسمبر
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البرنامج والسادة 

مديروا السنوات 

ومنسقوا الفرق 

الدراسية وإدارة 

شئون الطلاب 

 بالبرنامج

أعمال  )تقييم

 Course )  السنه

work) )- 

 

 هو تقييم يختلف من فرقة لاخرى 

يشترط حصول الطالب على و 

%من مجمل 60نسبة لا تقل عن

 درجات أعمال السنة

((coursework  على ألا تقل

نسبة إجتيازه لإختبار الــ 

(Anatomy Spotter  عن )

الفرقتين %( لكلا من 30نسبة )

أيضاً  فى . ويُشترط  الأولى والثانية

أن يجتاز جميع السنوات الدراسيه 

الطالب المتطلبات الاكلينيكية 

والعملية الدورية كشرط لدخول  

الامتحان النهائي  وفى حالة عدم 

حصول الطالب على هذه النسب 

والمتطلبات الإكلينيكة والعملية 

الدورية  يمنح الطالب فرصة أخرى 

كى يجتاز المتطلب لدخول 

الامتحان النهائى )عن طريق 

لجنة وضع 

وتصحيح 

 + الإمتحان 

وكيل السيد ا.د/ 

لشئون  الكلية

التعليم والطلاب 

+ السيد ا.د/ 

مدير البرنامج 

دير وا.د/ نائب م

البرنامج والسادة 

 مديروا السنوات و

ومنسقو الجلسات 

التعليمية 

 المصغرة ومنسقوا

الفرق الدراسية 

وإدارة شئون 

الطلاب 

 بالبرنامج 

 ابريل اكتوبر
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فاء اتاحة فرصة أخرى لإستي

متطلبات أعمال السنة والمتطلبات 

الإكلينيكية والعملية الدورية 

للطلاب بجميع السنوات الدراسيه( 

، وفى حالة عدم حصولة على 

النسب المطلوبة وعدم إجتياز 

المتطلبات الاكلينيكية والعملية 

الدورية  يحرم الطالب من دخول 

الإمتحان النهائى  ويقيد باقى 

 للإعادة 

 ه مكان إجراء هذيحدد موعد و

ن مالامتحانات بصورة مركزية 

نسيق مع البرنامج بالتادارة  خلال

 إدارة الكلية 

إعلان  اتمديروا السنويتابع السادة 

 نتائج هذه الامتحانات 

الامتحانات 

 الإكلينيكية

(OSCE Exam) عملي و  هو امتحان

أدائه  ررمق متعددةمعرفي   ذو محطات 

 انية)الثعلى كل من طلاب الفرق 

 الرابعة(تى ح

Seen and unseen structured 

oral Exam  عرض لحالات ونماذج(

لجنة وضع 

وتصحيح 

 + الإمتحان 

وكيل السيد ا.د/ 

لشئون  الكلية

التعليم والطلاب 

+ السيد ا.د/ 

مدير البرنامج 

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  
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 بالبرنامج خطة سير الامتحانات

 

 مسئول التنفيذ الانشطة المخرج الهدف
 فتره التنفيذ

 النهاية البداية

التنظيم 1-

والاستعداد 

 متحاناتللا

جدول  أ.

 الامتحانات 

اعداد جدول  -1

المقترح  الامتحان

 من مدراء السنوات 

 عميد الكلية 

  وكيل

الكلية 

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  

إكلينيكية ومناقشتها شفهيا( مقرر 

 .على طلاب الفرقة الخامسة

وا.د/ نائب مدير 

ة البرنامج والساد

مديروا السنوات و 

ومنسقوا الفرق 

الدراسية وإدارة 

شئون الطلاب 

بالبرنامج 

والسكرتير 

التنفيذى 

 للبرنامج 

الامتحانات 

 النهائية

 النظرية

 طة سير تتم تبعا لمراحل وخطوات خ

البرنامج الامتحانات داخل 

 فقاو لية بالتنسيق مع إدارة الك

 للقواعد والضوابط المنظمة

للاجراء الامتحانات داخل 

 ةالجامع

 الكلية منسوبى

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  

خلال 

شهرى 

يونيو 

 ويوليو  
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 استطلاع رأى  -2

طلاب  الممثلين عن 

 لمقترح الجدول 

 لشئون

 الطلاب

  مدير

 البرنامج

  مدراء الفرق

 المختلفة

  

د الجدول اعتما -3

بعد عمل 

التعديلات 

المقترحة والإعلان 

ورقى وعلى عنه 

 الالكترونى الموقع

  

تشكيل  -ب

 وتجهيز

 الكنترول

تحديد رؤساء  1-

 اوالاعضاء وفق الكنترول

 الاختبار لمعايير

 عميد الكلية 

  وكيل

الكلية 

 لشئون

 والطلاب

  رؤساء

 وأعضاء

 الكنترول

خلال 

شهرى 

أبريل 

 ومايو  

خلال 

شهرى 

أبريل 

 ومايو  

اعلان التشكيل  2-

 والمهام 

خلال 

شهرى 

أبريل 

 ومايو  

خلال 

شهرى 

أبريل 

 ومايو  

تجهيز مقر  3-

 الكنترولات

  

ق تجهيز واعداد أورا 4-

 الامتحانات

   

خرائط  -ج

 اللجان 

اعداد خرائط  1-

 اللجان وإعلانها 
  وكيل

الكلية 

  

 مايو مايو تجهيز مقر اللجان  2-
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 اعلام الطلاب بمقر 3-

 اللجان

 لشئون

 الطلاب

  ادارة شئون

 الطلاب

 البرنامج ب

  

تشكيل  -د

 فريق عمل

 الملاحظة

حصر احتياجات  1.

من أعمال  البرنامج

 ظة حالملا
  وكيل

الكلية 

 لشئون

 .الطلاب

  مدير شئون

 الطلاب

 بالبرنامج 

 

  

 وضع قواعد سير 2.

  . الادارية الاعمال
 مايو مايو

اعداد كشوف  3.

 .الملاحظة

  

اعلام الملاحظين  4.

 أثناء بخطة العمل

 الامتحانات

 

  

 

 تابع خطة سير الامتحانات

 الانشطة المخرج الهدف
مسئول 

 التنفيذ

 فتره التنفيذ

 النهاية البداية

ضبط  2-

 جودة سير

لجنة  أ.

 الاشراف

والمتابعه 

م لجان اتنفيذ مه 1.

  – الاشراف والمتابعه

 ضبط الجودة

  رؤساء

 وأعضاء

 الكنترول

 يوليو  يونبو
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أعمال 

 الامتحانات

 وضبط

ير جودة س

 الامتحانات

فتح مظاريف 2.

الامتحانات من خلال 

مشكله من  لجنة ثلاثيه

و أ عميد الكلية أو وكيل

ورئيس  ينوب عنهم  من

 الكنترول

  رؤساء

وأعضاء 

 اللجان

 
 يوليو يونيو

 يم وتسلم الاوراقتسل4.

متابعه عمليات 5.

 /اليدوى التصحيح

 الالكترونى 

 يوليه يونيه 

ظبط  3-

 جودة

أعمال 

 الامتحانات

والاعلان 

 والنتائج

نتائج  ب.

 الطلاب 

متابعه مراجعه 1.

الدرجات بعد التصحيح 

 والتوقيع 

رؤساء 

 وأعضاء

 الكنترول

 يوليه يونيه 

متابعه أعمال ورصد 2.

 ج النتائ

رؤساء -

وأعضاء 

 لكنترولاتلا

 يوليه يونيه 

 اعلان النتائج3.

 

 ة المرجعيةياجراءات وضع المادة الامتحانيه بما يستوفى المعايير الأكاديم
 ة:القومي

 مراجعة المعايير الأكاديمية  -1

 وضوعاتممراعه توصيف المقرر مع ما تم تدريس من  -2

 ومستواياتها  مراجعة نواتج التعلم المتوقعة وأنواعها -3
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تحديد المحتوى الدراسي الذي تم تدريسه ومدى ارتباطه بالتوصيف  -4

 ونواتج التعلم 

 سيه فعلا من مقررات تقتصر أسئلة الامتحانات على ما تم تدري -5

راسي ومدى تمثيلها داخل الد العاممراعاه الوزن النسبي لموضوعات  -6

 الاختبار 

 ختبار ل الاومدى تمثيلها داخ مخرجات التعلممراعاه  -7

 ومستوياتها مع مخرجات التعلم الصياغة المبدئية للاسئلة في ضوء أنواع -8

 الأصعب مراعات التدرج من السهل الى

 على الحدس والتخمين في ادراك مراعاه الابتعاد عن الأسئلة التي تعتمد -9

 الاجابه 

 لفه مراعاة التنوع بين أنماط الاسئلة المخت -10

لاختيار عليها وتحديد زمن  وقع اتحديد الشكل النهائي للاسئلة التي -11

 ؤال سالاجابه على كل 

 ية بين الطلاب التأكد من مراعاه الاسئلة للفروق الفرد -12

 نات واجراء التعديلات المراجعة النهائية من لجنة وضع الامتحا -13

 اعتماد الامتحان من اللجنة المختصة  -14

 

  ةفوقياس نواتج التعلم المستهد ةعداد الورقة الامتحانيإقواعد 
 أولا: قواعد تتعلق بالشكل العام للوراق الامتحانات 

كون رأس السؤال بحجم خط أن تطبع من خلال الحاسب الالي على أن ت -1

والمسافة بين الأسطر  14عن حجم  والسؤال نفسه لا يقل 16لا يقل 

 مسافه ونصف 

ة، كما يكتب اسم الكلية أن تشمل الورقة الامتحانيه شعار الجامع -2

  انواسم الامتح العام الدراسي  المستوى وو
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 أن يكتب تاريخ وزمن الامتحان والفرقه والوقت المخصص للامتحان  -3

 ية في أول صفحة أن يكتب تعليمات الاجابه اذا كانت ضرور -4

( كما يوضح عدد 16عن ) ان تكتب أرقام الأسئلة بخط واضح لا يقل -5

 أتي( سئلة فقط مما يأثلاث  الأسئلة الاجابه عليها مثل أجب عن

تظهر لا لامتحانيه بحيث ائلة الامتحانيه في الورقة سعدم ضغط الأ -6

 تربك الطالب في قراءتها و مكدسة

 ين أن يتضمن  الامتحان أسماء لجنة الممتحن -7

 أحدهما موقعه من يشمل مظروف الامتحان على نسختين أصليتين -8

 لتصوير استخدامها ل والأخرى يتم الممتحنينلجنة 

 (لأسئلة في أسفل الورقهالة تكتب عباره )انتهت عند انتهاء الاسئ -9

مام كل سؤال والدرجات أن توزع عدد الدرجات الخاصة بكل سؤال أ -10

 الخاصه بكل جزء من أجزاء السؤال 

 

 ة:ثانيا: قواعد تتعلق بمضمون الورقة الامتحاني
تحتمل اللبس أو لاحة ولغه سهلة وواضبأن تكون الأسئلة مكتوبه  -1

 الغموض 

طبقا  -الدراسية المقررة  دارة جميع الموضوعات والوحداتأن تمثل ا -2

 المواصفات  وجدول عاملتوصيف ال

 ه  أن تقيس الاسئلة نواتج التعلم المستهدف -3

 لمختلفة التي اكتسبها الطالباتنوع الاسئلة لقياس المهارات والاهداف  -4

 أسلوب التدريس ان يتناسب مستوى لغة الامتحان مع لغة و -5

عن أربعة  لا يقل البدائلاختيار من متعدد يلاحظ اعند وضع أسئلة  -6

ليست  -كل ما سبق صحيح  البدائل مثل )بدائل ويفضل الابتعاد عن 

 في صيغة النفى واحدة مما سبق ( ويفضل الا يكون السؤال
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 ان يراعى زمن الاجابه ، بحيث يكون ملائما لعدد الأسئلة ونوعيتها  -7

 ؤال من ستجنب تكرار وتداخل المطلوب في أكثر  -8

 

 والمضمون من حيث الشكل ةاستبيان لتقييم الورقه الامتحاني
  Exam Paper Quality Assessment Checklist 

Program  Mansoura Manchester 
Dental Program  

Academic 
year  

2023-2024 

Year 
(Level) 

 Year code:  MMDPY 
 

Exam  Formative □ 
summative □  

Date   
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Percentages of the fulfillment for the exam paper’s quality  

*Complete fulfilled ≥ 85% and  
* To some extent= 84.5% - 75%   
*Not fulfilled= less than 75%  

 
Final Decision 

Not fulfilled: 

Partially fulfilled: 

Complete fulfilled: 
  
Name of exam Evaluator: 
Signature: 
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 معايير اختيار القائمين بأعمال التقويم الامتحانات
 :معايير اختيار رؤساء الكنترولات

 متحاناتلديهم خبرة فى أعمال الكنترولات وسير الا .1

 أعمال الامتحاناتعلى معرفه بالمهام المكلف بها والخاصة ب .2

 لديهم القدرة على اتخاذ القرار .3

 زماتلديهم القدرة على حسن ادارة الا .4

 زمالقدرة على التعامل مع الاخرين بهدوء وح .5

 لأن يتسموا بالدقه والحفاظ على سرية العم .6

 لديهم صفات الالتزام والصبر .7

 نهعلرابعه فى الكنترول المسئول ليس لديهم أقارب من الطلاب حتى الدرجة ا .8

 
 :معايير اختيار أعضاء الكنترولات

 سعهسن الليس لديهم جزاءات تأديبية ويتصفون بح .1

 يتصف بالدقه فى الاداء .2

 رفالالتزام بتنفيذ التعليمات وحسن التص .3

 الشفافيهويتصف بالامانه والمحافظة على السرية  .4

 حسن ادارة الوقت .5

 ة الرابعهليس لديهم أقارب من الطلاب حتى الدرج .6

 م بالمثابرة والعمل الدأبسأن يت .7

 ه بأعمال الامتحاناتعلى معرفه بالمهام المكلف بها والخاص .8

 

 :معايير اختيار الملاحظين
 ة الرابعهليس لديهم أقارب من الطلاب حتى الدرج .1
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 يتصفون بالمحافظة على السريه والشفافيه .2

 يتصفون بالصدق والامانه .3

 حزمقدرة على التعامل مع الاخرين بهدوء و .4

 

 مهام القائمين بأعمال تقويم الامتحانات
 :مهام رئيس كنترول فرقة

وضوح حتي يستطيع السادة يتم إعلانها ب التواجد في مواعيد محددة .1

 الامتحانات بيسر تسليم أوراق التدريس الزملاء أعضاء هيئة

 مراجعة جداول الامتحانات  .2

إعلان كشوف أعمال  تلفة على مدراء السنوات المخيد علي السادة كالتأ .3

 ترولتسليمها للكن للطلاب قبل course (workالسنة )

 ت بوقت كافد الامتحاناقبل موع تجهيزكراسات الإجابة .4

 ء الامتحان بوقت كاف :تسليم الأتي لرؤساء اللجان وذلك قبل بد .5

 إعدادها وإغلاقها مظاريف أوراق أسئلة الامتحان التي تم 

 ير السنةدمبواسطة 

  نة بأعضاء لجلاتصال ارقم تليفون ثابت ورقم محمول لإمكان

 عند الحاجة الممتحنين

ن القاعة الامتحانية عالمسئول  في حالة تخلف عضو هيئة التدريس .6

ول بتكليف عضو آخر من رئيس الكنتر لظروف خارجة عن إرادته يقوم

 أعضاء الكنترول بملء هذا الفراغ

ها للتأكد من حسن سير أعمال المرور علي لجان الامتحانات المسئول عن .7

 الامتحانات
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في يراعي تطبيق ما ورد في قانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية  .8

كما يراعي أن يتولي 124ومادة  123مادة   شأن حالات الغش والشغب

 التحقيق مع الطلاب عضو الشئون القانونية

 حان من رؤساء اللجاناستلام أوراق الإجابة بعد إنتهاء الامت .9

في نفس يوم  لممتحنينالأحد أعضاء لجان تسليم كراسات الإجابة  .10

ين عند تسليم أوراق حتوقيع المصح الامتحان ويراعي الحصول علي

مبين صحيح خارج مقر الكنترول على إيصال استلام في حالة الت الإجابة 

لي يح وتاريخ إعادتها للكنترول عالأوراق وتاريخ التسليم للتصح فيها عدد

 أن تصحح الأوراق داخل الجامعة

ل ف عليها البيانات التالية مثالتأكد من وضع أوراق الأسئلة  في مظاري .11

 لتاريخ(ا -اليوم   – الاختباراسم  –الفرقة  –)الكلية 

لمختلفة مع إعداد أوراق االتأكد من تطابق أعداد الطلاب باللجان  .12

 الفرقةبالخاصة  الأسئلة الموجودة داخل المظاريف

ارة شئون الطلاب موضح استلام كشوف أسماء الفرقة معتمدة من أد .13

 فيها ما يلي :

 لإعادةالطلاب المستجدون والطلاب الباقون ل 

  وار اسمائهمبجأرقام الجلوس الخاصة بالطلاب مدونة 

طلاب الخاصة بكل استلام صورة من كشوف الحضور والغياب لل .14

 باشرةمالامتحان  علي حدة , وذلك بعد عقداختبار

عضاء كنترول الفرقة( أعمل جدول للسادة أعضاء هيئة التدريس )  .15

المادة والقيام مصححي  لأستقبال يوضح مواعيد تواجدهم بالكنترول

 تصحيحلل بعملية التسليم

 التأكد من سير أعمال التصحيح .16
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عدم استلام كراسات إجابة الطلاب للإمتحانات النظرية من السادة  .17

 لممتحنينالإجابة الموقع من لجنة ا المصححين الا بعد ان ترفق بنموذج

السادة أعضاء الكنترول  التأكد من صحة أعمال مراجعة التصحيح من .18

 ب مجموعهاالكراسة وحسا صحة نقل الدرجات علي وكذلك

ة والإشراف علي عملية الرصد فض سرية أوراق إجابة الاختبارات النظري .19

 النهائي لها

 حانات المختلفةمتالامراجعة عمليات الرصد الخاصة بجميع  .20

الخاصة بالفرقة واعتمادها  الإشراف علي أعمال الانتهاء من النتيجة .21

 قبل إعلائها

رية وعمل الإحصائية لي رصد درجات الامتحانات النظالإشراف ع .22

 نتائج الاحصائيةالخاصة واتخاذ الإجراء المناسب طبقاً ل

لامتحانات ) عميد الكلية ( اموافاة رئيس لجنة تنظيم ومتابعة تسيير  .23

 بتقرير

علي نظام ت تابعة رصد الدرجاتكليف أحد أعضاء الكنترول أو سيادته بم .24

لتأكد من مراجعتة البيانات اصة بالجامعة واالخ الإدارية المعلومات

 والتاكد من صحتها

 

 مهام عضو الكنترول
ستلام تحان بحوالي نصف ساعة لاالتواجد في اللجان قبل موعد انعقاد الام (1

رئيس الكنترول في أظرف محكمة  وأوراق الإجابة من أوراق اسئلة الامتحان

 .الغلق

 حانمتلتواجد الدائم باللجان طوال فترة الاا  (2
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عدم السماح لأي طالب بالدخول بعد نصف ساعة من بداية الامتحان وإبقائه  (3

ذلك يتطلب موافقة السيد الأستاذ الدكتور  وإخبار رئيس الكنترول لأن

  عميد الكلية وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

 ب حتي لو كان مغلق التأكد من عدم وجود المحمول الخاص بالطلا (4

سماء يرجي عدم إضافة اسمه ود اسم طالب في حافظة الأفي حالة عدم وج (5

 الطلاب لفحص حالته. والرجوع لمندوب شئون

ن مابة إلا بعد إستلام الكراسات عدم إخفاء بيانات الطلاب علي كراسة الإج (6

 ب.لكشوف الحضور والغيا ملاحظي اللجان طبقا

الغياب  أعضاء الكنترول بحصر بعد مرور ساعة من بدء الإمتحان يقوم أحد (7

 ئيس الكنترول.بعد ذلك لر وإستلام كراسات الزائدة لتسلم

ن قبل مضي مدة لا تقل عن عدم السماح لأى طالب بالخروج من الأمتحا (8

 نصف زمن الأمتحان.

 ترول.تسليم وتسلم أوراق الإجابة من رئيس الكن (9

 تسليم وتسلم أوراق الإجابة من المصحح. (10

 يع أجزاء الإجابة.جمحيح متابعة عملية التصحيح والتأكد من تص (11

 ة.ئلجميع الأس التأكد من قيام لجنة الممتحنين بتصحيح  (12

خارج كراسة الإجابة وتوقيع  التأكد من صحة نقل الدرجات من داخل إلى (13

 المصححين.

 التأكد من جمع الدرجات على الكراسة. (14

الخاصة بالطلاب للاختبارات  القيام بعملية إدخال البيانات والدرجات (15

ات الإجابة النظرية عن سرية كراس ة لكل مقرر وذلك بعد فضالمختلف

 طريق رئيس الكنترول.

مراجعتها وعرضها على رئيس والقيام بأعمال إعداد النتيجة النهائية  (16

 الكنترول.
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 مهام رئيس لجنة امتحانات الفرقة الدراسية:
ن تناسب عدد الطلاب مع ملمرور على قاعات عقد الأمتحان والتاكد ا (1

 متحان.إجراء الا والإضاءة والتهوية قبل المساحة

الفرقة مشتملا على أماكن التأكد من وضع جدول الأمتحانات الخاص ب  (2

 تحانات.ومواعيد الأم اللجان وتوزيع الطلاب علية

فرقة ومراجعة أرقام الجلوس التأكد من تجهيز قاعات عقد امتحانات ال  (3

عتمده من إدارة شئون قة والمالخاصة بالفر الخاصة بالطلاب على الكشوف

 الطلاب.

نة على لوحة مجاورة لها التأكد من وضع التعليمات الخاصة بكل لج  (4

 وتشمل:

 .جدول الأمتحان الخاصة بالفرقة 

 رات التحريرية.التعليمات الواجب إتباعها فى الإختبا 

 حظين.أسماء رئيس اللجان والمراقبين والملا 

لتأكد من عددها وإعتمادها االتأكد من تجهيز وتحضير أوراق الإجابة و (5

 بختم الكلية.

 مولة من الطلاب خارج اللجان والتأكد من الإعداد لتسليم الهواتف المح  (6

ك وجدول العاملين الكشوف المعدة لذل ذلك بالتأكد من تحضير

 للجان.المسئولين عن ذلك والخاص بتوزيعهم على ا

 رج اللجان.صة بالطلاب خاوجود مكان لوضع الكتب أو المذكرات الخا  (7

 

 مهام أعضاء هيئة التدريس الخاصة بأعمال الامتحانات
 :قبل بدء الامتحانات

 التقويم المستمر للطلاب.  (1

 لإلتزام بمواعيد الإمتحان ا  (2
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 إرسال الأوراق الخاصة بالأسئلة قبل تاريخ الإمتحان بوقت كاف.  (3

 .جبالبرناما للائحة الخاصة الإلتزام بتوزيع الدرجات التحريرية وفق  (4

 خر.ا كانت المادة تدرس مع زميل أالإشتراك مع الزملاء في وضع الأسئلة إذ  (5

 كلة.كتابة الإمتحان ومراجعته من اللجنة المش (6

 تسليم الإجابة النموذجية.  (7

 تسليم الإمتحان إلي رئيس الكنترول.  (8

 

 :أثناء الإمتحانات

لجان  المشاركين فيها كأعضاءتالإلتزام بالتواجد أثناء عقد الإمتحانا  (1

 ممتحنين

 ليها.عالإستماع إلي ملاحظات الطلاب والإجابة   (2

 ما يخص خطة سير الإمتحانات.الإلتزام بتعليمات  الكلية والجامعة في  (3

 ات.التعاون مع الزملاء أثناء سير الإمتحان  (4

 :بعد الإمتحانات

 ان.الإستلام الشخصي المباشر لأوراق الإمتح  (1

  الوقت المحدد.لمختص فيتسليم أوراق الإمتحان للكنترول ا  (2

في الوقت  أعضاء الكنترول لرئيس او احدتسليم أوراق الإجابة لرئيس   (3

 المحدد.

 
 واجبات المدير الإداري والمسئول عن العمالة المعاونة

 لة المعاونة.تحديد وتوزيع المسئوليات الخاصة بالعما  (1

 الإلتزام بتنفيذ ما يكلفون به من مهام.  (2

 صحة العامة.الإلتزام بقواعد ال  (3
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 تشكيل ومهام لجان الامتحانات
 :أولا

لى عاد تشكيل لجان الامتحانات بناء يتولى الاستاذ الدكتور/ رئيس الجامعه اعتم

م لمختص الذى يتولى الاشراف العارئيس الجامعه ا عرض الاستاذ الدكتور /نائب

 على الامتحانات بجميع كليات الجامعه

 :ثانيا

مور فى نطاق الكلية ويتولى تصريف أ س العام للامتحاناتيكون عميد الكلية الرئي

ها ل بها فى حدود السياسة التى يرسمعلى سير العم الامتحانات بالكلية والاشراف

عمول بها واللوائح والقرارات الم قوانينمجلس الجامعه ومجلس الكلية وفقا لأحكام ال

ومدير كلاء الكلية جتماع يضم وا، ويدعو الاستاذ الدكتور عميد الكلية الى 

ة الكلية لتحديد خطة سير أعمال لجان الامتحان ومدير ادار ورؤساءالبرنامج 

 ات.والرد على التساؤلات والاستضاح واصدار التعليمات فى هذا الشأن الامتحان ،

 بلكلية لشئون التعليم والطلا لكيوكما يتولى ادارة مراحل الامتحان المختلفه 

رحلة من المراحل تبعا للقواعد م تشكيل اللجان فى كلوعليه  ومدير البرنامج

 م التالية:المحددة لكل لجنة على حدة كما يتولى المها

أعضاء هيئة التدريس ممن  حصر السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونى  (1

التى لا  ةلى اللجان الامتحانيوتوزيعهم ع ةلهم أقارب حتى الدرجة الرابع

 البرنامجكنترولات م من العمل بيوجد بها أقاربهم مع أعفائه

ء م والطلاب بأسماء السادة أعضالشئون التعلي ةنائب رئيس الجامع ةموافا  (2

 أعمال الملاحظات بالكليةبالقائمين  ةالمعاون هيئة التدريس والهيئة

ء م والطلاب بأسماء السادة اعضالشئون التعلي ةنائب رئيس الجامع ةموافا  (3

للقيام  ةهم على كليات الجامعين يتم توزيعالذ هيئة التدريس ومعاونيهم

 بأعمال املاحظة

 م والطلاب بتشكيل الكنترولات لشئون التعلي ةنائب رئيس الجامع ةموافا  (4
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بتشكيل لجان أعمال  ةلشئون التعليم بالجامعة طار الادارة العامإخ  (5

 ةالامتحانات بالكليات للمراجع

ة العامة لشئون التعليم دارتوقف جميع الاجازات لجميع العاملين بالا  (6

 الطبية بالكليات الادارة – شئون الطلاب بالكليات –والطلاب 

 :ثالثا

 الرئيس العام للامتحانات عميد الكلية  (1

م أسها وكيل الكلية لشئون التعليسير الامتحانات وير ةلجنة ادارة ومتابع  (2

  والطلاب

 ةوالمراقبة العام لجان الاعداد والتنظيم  (3

 لجان الامتحاناتل ةت والاستشارات القانونيلجنة التحقيقا  (4

 الطبية ةلجنة الرعاي  (5

عمال الامتحانات , وتنقسم هذه أيتم تعين رئيس لكل كنترول لتنظيم ومتابعه 

أعضاء هيئة  نترول عددا من, ويضم كل كةفرق الكنترولات الى كنترول لكل

ن اللجان نهم برئاسة لجنة ممعدد الطلاب ، ويقوم كل  التدريس يتناسب مع

 من من الملاحظين معاونيهمو ةالمختلف لتسيير الامتحانات داخل اللجانة الامتحاني

 ةأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاون

 

 سير الامتحانات ةدارة ومتابعإلجنة 
 :مهام اللجنة قبل بدء الامتحان

 دراسة القواعد المنظمة للامتحانات  (1

 ات فى كليات مناظرةحانالاطلاع على خطط واجراءات لسير الامت  (2

 ةحصر الامكانيات البشرية والمادية للكلي  (3

 لامتحاناتارورية لعملية سير ضتحديد الاحتياجات ال  (4
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صياغه الاجراءات التنفيذية التى تتسم بالوضوح والدقه والشمول محتويه   (5

 ما يلى:

 تشكيل لجان المراقبه والاشراف 

 ومواعيد للجان وضع جداول الامتحانات )شامله أماكن ا

 الامتحانات(

 عداد أرقام الجلوسإ 

 تجهيز قاعات عقد الامتحانات 

 دها وجودتها واعتمادها من حيث عد ةتجهيز وتصميم أوراق الاجاب

 بختم الكنترول

  لى مظروف عليه جميع عوضع الاوراق الخاصة بكل لجنة بعددها

ب لااللجنة ، ومكانها ، عدد الط ، رقم  ،المادة ، اليومة بيانات الفرق

 رئيس اللجان المسئول للجنة ،ابها ، المراقبين والملاحظين على هذه 

 عن هذه اللجنة

 

 :مهام اللجنة أثناء الامتحان
يس لموقع الذت تم تكليفه به ، رئأداء المسئولين كل لمهامه حسب ا ةمتابع  (1

ظ أو مراقب ، موظف أو عامل رئيس لجان ، ملاح كنترول ، عضو كنترول ،

الالتزام وجودة  ت خاصة بمدىالامتحانا ةر يومية طوال فترتقاري ةوكتاب

ء وحثهم على الاستمرار فى الادا الاداء وتحديد أسباب الممارسات المتميزة

تنبيههم بخطورة سوء الاداء وكذلك ضبط مخالفات المتقاعسين و المتميز

 م وحثهم لتحسين الاداءالمسئولين أنفسه على عمليه التقويم وعلى

ن وجدت , وتحديد المطلوب إعجز فى الامكانيات والتجهيزات تسجيل ال  (2

 لتحسين الاداء
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 :مهام اللجنة بعد اعلان النتائج
 والرصد  معأعمال الجوكذلك  أعمال الكنترولات  ةمراجع  (1

اءة ئولين عن الامتحان وكذلك على كفالمادة المس ةأداء أساتذ ةلوقوف على دقا  (2

خالفات إن وجدت لوضعها فى وتسجيل المالعمل بالكنترولات  القائمين على

 تقرير اللجنة

 ة النظرية والعمليت عينات من درجات الطلاب للاختبارا ةمراجع  (3

 ليميةعام السابق لتقويم العملية التعنتائج الامتحانات لهذا العام بال ةمقارن  (4

 اط الضعف والعمل على تلافيهالتحديد مواطن القوة ودعمها ونق بالبرنامج

الامتحانات  لدراستها ووضع ووقات تنظيم وتنفيذ أعمال التقويم رصد مع  (5

 حلول لها

ات عمال عملية التقويم والامتحانجميع أ ةتقرير شامل عن نتائج متابع تقديم  (6

 التحسين اللازمة للدراسة ووضع خطة

 

 :لجان وضع الأسئلة والإمتحانات

 الإمتحانية . يعتمد مجلس الكلية قرارات تشكيل اللجان  (1

تخصص ممن قام قل لكل تشكل اللجنة الإمتحانية من عضو على الأ  (2

إمتحان  يبوضع أ التدريس ، حيث لا يجوز إنفراد عضو هيئة بالتدريس

تنفيذية لقانون تنظيم من اللائحة ال71وذلك تطبيقا لنص المادة  

 الجامعات .

نى بالكلية وذلك من أجل يتم التنسيق مع رئيس الكنترول الالكترو  (3

لى ية أو الإختبارات التى تحوى عالإلكترون يح الإلكترونى للإختباراتالتصح

 جزء من أسئلة تصحح بشكل إلكترونى .

يسلم أصل أسئلة الإمتحان موقعا عليه من واضعيه إلى عميد الكلية أو من   (4

محكم الغلق ، وعليه واضع الأسئلة ضمانا للسرية  ينوب عن داخل مظروف
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أن يتضمن أصل أسئلة الإمتحان  ويراعى فىبوقت كاقبل عقد الإمتحان ب

تاريخ  –تكشف عنه بدقة ووضوح مثل الفرقة الدراسية  ىالبيانات الت

 الإجابة عليها  عدد الأسئلة المطلوب –المحدد للإمتحان  نالزم –الإمتحان 

قة س لجنة المراقبة العامة للفريكون فتح مظاريف الأسئلة تحت إشراف رئي  (5

قد الإمتحان وفى حالة تعذر فى اليوم المحدد لع ابحضور من قام بوضعه

سئولية من قام بوضعها م ذلك يجوز طبع الأسئلة فى موعد سابق تحت

ء الإمتحان ويتعين على على موعد بد لرئيس الكنترولويتم تسليمها 

هذا العمل  ت التى تضمن سريةالمسئول عن الطبع أن يتخذ كافة الإجراءا

. 

ين بدخول قاعة طبع أو نسخ حوال لغير المختصلا يسمح بأى حال من لأ  (6

 .لهذا العمل الإمتحان ، مع ضمان كل السرية

وضعه  تملنموذجية لكل إمتحان تقدم لجنة وضع الأسئلة نموذج الإجابة ا  (7

. 

 لجنة الإعداد والتنظيم
 قبل الأمتحانات :

عليم الت لكلية أو وكيل الكلية لشئونايعتمد مجلس الكلية بناءا على إقتراح عميد 

لعاملين فى قطاع شئون التعليم للإعداد والتنظيم من ا والطلاب تشكيل لجان

لية ويرأس تلك اللجنة أمين الك اسيةوالطلاب بالكلية ، وتشكل لجنة لكل فرقة در

ة ستعانالإ من ينوب عنه ، ويمكن وأتحت إشراف الرئيس العام للإمتحان بالكلية 

ارج ان ولا يجوز إشتراك أى عضو من خى هذه اللجبالمدرسين المساعدين والمعيدين ف

 بالنسبة لعدد الطلاب المتقدمين عداد ، ويحدد أعضاء اللجنةإ الجامعة بلجان

للجنة طالبا على ألا يقل عدد أعضاء ا 50للإمتحان من كل فرقة بمعدل عضو لكل 

 للجان بما يلى:ابالفرقة عن إثنين بخلاف رئيسهم وتختص هذه 

 .  ات الإحصائية بعدد كل فرقةإعداد البيان  (1
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ئية لوس ، وإعداد البيانات الإحصااإعداد قوئم بأسماء الطلاب ، وأرقام الج  (2

قدمون للإمتحان فى كل مادة وعدد الطلاب الذين يت بعدد طلبة كل فرقة

م السابقة اإمتحانات الأعو جعلى حدة من واقع سجلات قيد الطلاب ونتائ

بهم فى كشوف الرصد  لجلوس الخاصةطباعة أسماء الطلاب وأرقام ا

 الكنترول ( . وتسليم نسخة إلى لجان المراقبة العامة )

وتجهيزها ، وعمل رسم توضيحى  تحديد الأماكن اللازمة لعقد الأمتحانات  (3

راعى اتساع المسافة بين يظاهر ، كما  للجان الامتحان يعلن فى مكان

كل  على الأقل من ن متراأماكن الطلاب فى لجان الامتحان بحيث تكو

 مل التقويم جانب كذلك بين جهاز كمبيوتر وآخر فى معا

برنامج إدارة بنوك الأسئلة ، ويتم تجهيز أجهزة الكمبيوتر والخوادم ،   (4

المعامل" من حيث الإضاءة "الامتحانات  والتأكد من سلامتها ، وقاعات

 والتهوية والنظافة ... إلخ .

 الامتحانية فى أكثر من مكان لى اللجانضرورة وضع لوحة توزيع الطلاب ع  (5

لى أن تشمل كل فرقة على بمقر اللجان ، ع بحيث تكون واضحة للطلاب

قبل الامتحان  اللجان وتعلنحدة للتسهيل على الطلاب معرفة إماكنهم ب

 بوقت كاف .

ة يا" على الطلاب فى صورة مبدأيتعلن جداول الامتحانات "ورقيا وإلكترون  (6

كتب أ الامتحانات بثلاث اسابيع ويالمواعيد قبل بد طلاب فىلإستطلاع رأى ال

 عليه صورة غير نهائية 

عتمادها وإعلانها قبل بدأ لإإعداد جداول ومواعيد الامتحانات تمهيدا  (7

 الامتحانات بوقت مناسب .

طلاب ال ا " فى صورتها النهائية علىورقيا وإلكتروني تعلن جداول الامتحانات  (8

 شر يوما على الأقل ، ولا يجوزعدأ الإمتحانات بخمسة قبل اليوم الأول لب

 الطلاب . سحبها بعد إعلانها على
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 إعلان الجداول الإمتحانية فى مكان واضح بالكلية بالإضافة   (9

 جداول الملاحظات .إعداد  (10

متحان بأرقام الجلوس وتثبيت إعداد كشوف توقيع الطلاب الحاضرين للإ  (11

 ت بعد مراجعتها .الإمتحانامناضد  بطاقات أرقام الجلوس على

قدم من الطلاب عن عدم دخولهم تإتخاذ الإجراءات الخاصة بالأعذار التى  (12

 "الكنترول" . العامة الإمتحان وتبليغها للجان المراقبة

طباء اذ الإجراءات اللازمة لندب الأالإشراف على تهيئة العيادة الطبية وإتخ (13

. 

 أثناء الإمتحانات :

 ليم والطلاب أثناء الامتحاناتختصون من شئون التعيتواجد الموظفون الم  (1

لطلاب بعد مرور ساعة من بدأ االمختص بحصر غياب  بالكلية ويقوم الموظف

 به الكنترول . ذى يقومالإمتحان لإمكان مطابقته بحصر الغياب ال

 كنترول .تسليم إحصائية غياب الطلاب إلى رئيس ال  (2

 إثبات الشخصية معه . وجودالتأكد من هوية الطلاب فى حالة عدم   (3

 حصر غياب السادة الملاحظين .  (4

 حظين .إحتياجات اللجان من السادة الملا ةتلبي  (5

 

 :والملاحظة لجان المراقبة العامة 
يشكل عميد الكلية لجان المراقبة العامة ويتولى رئاسة هذة اللجان وكيل الكلية 

كلية ، أو عدة لجان تختص ويجوز أن تشكل لجنة عامة بال لشئون التعليم والطلاب

كل منها بإحدى الفرق على أن يرأس كل لجنة أحد الأساتذة أو الأساتذة المساعدين 

بعدد كاف يجوز أن يرأس اللجنة  ، وفى حالة عدم وجود أساتذة أو أساتذة مساعدين

وفى  أحد المدرسين وتشكيل هذة اللجان من السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية أولا
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دم وجود الأعداد الكافية يجوز الأستعانة بأعضاء هيئة التدريس من الكليات حالة ع

 الأخرى بالجامعة ان وجد

تدريس ( لمساعدين ) معاونى أعضاء هيئة الولا يجوز الاستعانة بالمعيدين والمدرسين ا

لملاحظة لى الإعداد وأعمال المراقبة واالكنترول ويقتصر إشتراكهم ع فى أعمال لجان

 فى نة معاون أو أكثر من بين العاملينلج ا تراه الكلية مناسبا ويعين لكلووفقا لم

 ين بالكلية تشكيلها :شئون التعليم بالكلية أولا ثم باقى العامل

 طلاب بمعدل :ويكون تشكيل هذة اللجان بالنسبة لإعداد ال

   طالب على الأقل .50عضو لكل 

 طالب .150ل  مساعد إدارى من العاملين بواقع مساعد لك 

 

 وتختص لجان المراقبة العامة بما يلى :

لمادة ، ة بخاتم التاريخ ، وخاتم اسم اختم أوراق الإجابة العادية والإلكتروني  (1

وم اسية وأى أختمام أخرى يوما بيوالفرقة الدر وختم لجنة النظام والمراقبة

بيوم على أماكن  وزيعهم يوماتتوزيعهم وإعادة  وتسليمها للملاحظين بعد

 الإمتحانات .

 لمستمر لأعضاء هذة اللجان داخلتوزيع الملاحظين والمراقبين والتواجد ا  (2

يها ، والإشراف على سير الملاحظين عل لجان الامتحانات بعد توزيع

 وجه . لعملهم على خير الامتحانات والتأكد من مباشرة الملاحظين

ن المحدد بربع ساعة قبل موعد الإمتحا  bubble sheetsريف تسليم مظا  (3

ا على الملاحظين داخل مر مطابقة بياناته على الأقل بعد التحقق من

 الامتحان قبل بدأ الامتحان .

 لامة اختامها وضمان سريتها ،تسليم مظاريف الأسئلة والاطمئنان على س  (4

ين توزيعها على الملاحظمتحان وبياناتها على جدول الا والتأكد من مطابقة

 باشرة .داخل مقر الامتحانات قبل بدأ الإمتحان م
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تسلم أوراق الإجابة من الملاحظين فى مقار لجنة المرقبة العامة بعد عدها   (5

 كشوف الحضور التى يوقع عليها الطلاب . ومطابقة عددها على

ة فى الب فى الفرقوالقديم للط ،تدوين الأعذار ووقف القيد الجديد منها   (6

 خانة الملاحظات .

 

 أعمال الملاحظة:
ير تخصصاتهم أعمال الملاحظة غيتولى أعضاء هيئة التدريس ، ومعاونوهم فى 

ة لموجودة بالكلية لأعمال الملاحظكفاية الأعداد ا بالإمتحانات وفى حالة عدم

ة لأعمال الملاحظ لموجودة بالكليةبالامتحانات وفى حالة عدم كفاية الاعداد ا

ارج خة التدريس ومعاونيهم والمدرسين اقبة يندب العدد اللازم من أعضاء هيئوالمر

ة عن ا أمكن ذلك ) من الاعداد الزائدومدرسو اللغات بالكليات الأخرى كلم الهيئة

 الملاحظة والمراقبه كما يلى: ويكون تشكيل لجان حاجة امتحانات كلياتهم (

 لاحظين بالقاعة الواحدة الم طالب مع مراعاة ألا يقل عدد 25 ملاحظ لكل

جمالى من العدد الإ15% عدد الطلاب مع إضافة  عن اثنين مهما كان

 للملاحظين بصفة احتياطية للطوارئ .

 فقط بالكلية أو المنتدبين  طالب من أعضاء هيئة التدريس 50 مراقب لكل

 من الكليات الأخرى

 

 وعلى الملاحظين والمراقبين مراعاة مايلى :

هم كلية قبل بدأ الامتحان لتزويدالمنعقد من قبل إدارة ال حضور الإجتماع .1

 .شفاهة وكتابة  بكافة التعليمات اللازمة

أ ين بها قبل الموعد المحدد لبدلتواجد فى مقار لجان الامتحانات المكلف .2

،  راق الإجابة من مراقب اللجنةالأقل لتسلم أو الإمتحان بنصف ساعة على

 الطلاب . يب جلوساف على ترتمتحان ، والإشرلاودخول قاعة ا
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 ساعدة الطلاب فى تحديد أماكنهم فى قاعة الإمتحانات .م .3

 صص له ولا يتعداه إلى أى جزءيقوم كل ملاحظ بالملاحظة فى الجزء المخ .4

 للإمتحان أخر حتى نهاية الفترة المحددة

 اتف محمولة أو كتبا ، أو أيةلتأكد من ان الطلاب لا يحملون معهم هوا .5

 و اية أجهزة أخرى .أوراق ، أ

انات بعشرة دقائق على الطلاب قبل بدأ الأمتح bubble sheetsتوزيع  .6

 بعد التأكد من سلامتها

 عها عند بدأ الامتحان ، وإعادةإستلام أوراق الأسئلة من المراقب وتوزي .7

 الفائض منها إلى المراقب مباشرة

قم جلوسه ، ومطابقة أسمه ور التأكد من : شخصية الطالب ، ورقم جلوسه .8

 على كراسة الإجابة .

 رير الإستمارات الخاصة به .معاونة مراقب اللجنة فى حصر الغياب وتح .9

لام بين الطلاب مع تحاشى العمل على منع الغش أو المحاولة أو الك .10

ب جنة المكلف بها وإخطار المراقالهدوء بالل الإحتكاك مع الطلاب ومراعاة

تام وبالطريقة  فى هدوء تصرفعند ضبط حالة غش أو محاولة الغش وال

 القانونية .

و مذكرات دراسية ، او اية أيراعى التنبيه بعدم اصطحاب الطلاب كتب  .11

 يرها من وسائل الإتصالالمحمول وغ وسائل مساعدة وخاصة التليفون

ى أو الإجتهاد فى تفسير معنى أ مراعاة عدم قراءة أوراق الأسئلة للطلاب .12

 كلمة أو جملة للطلاب .

ة الإجابة الخاصة به وعمل ل على توقيع الطالب عند تسليم ورقالحصو .13

ود بيانات الطالب مدونة على التأكد من وج الكشوف المحددة لذلك وبعد

 ظهرها .
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تسليم اوراق الإجابة مرتبة تصاعديا وفقا لأرقام الجلوس فى نهاية  .14

وكذلك كشوف توقيعات الطلاب بعد أن  الإمتحان إلى مسئول الكنترول

 عليها . يوقع

تحان بعد مضى نصف ساعة على لا يجوز السماح للطلاب بدخول قاعة الإم .15

 بدأ الإمتحان تحت أى ظرف .

ان قبل مضى نصف وقت يراعى عدم خروج الطلاب من لجنة الإمتح  .16

 الإختبار .

لأخيرة من مدة الإمتحان ، يراعى عدم خروج الطلاب فى الربع ساعة ا .17

 ى الوجه السليم .لإجابة علا وذلك للتحقق من تسليم كراسات

من  لا يأذن من المراقب وبه توفيرعدم مغادرة الملاحظ اللجنة الخاصة به إ .18

 يحل محله .

 .تاج لرعاية طبية بين الطلابتح إبلاغ مراقب اللجنة عن أيه حالة مرضية .19

هاية الامتحان ثم إعادة التأكد من عدد الكراسات عند جمعها فى ن .20

 الكارنيهات للطلاب.

 ام الطلاب الغائبين .ة حافظة غياب يدون فيها أسماء وارقكتاب .21

 

 الرصد : اعمال 
اعدين أو المدرسين المس كول ( ويحظر إشراالمراقبة العامة ) الكنتر هي احد مهام لجنة

ن عن عضوي الاعضاءاعى ألأ يقل عدد العاملين فى عمليات الرصد وير المعيدين أو

  الكنترولبالإضافة إلى رئيس 

أ مادى طا الطالب فإذا وجد خمراجعة مجموع الدرجات التى حصل عليهيتم   .1

 المصحح مع توضيح أن تصحيحه دون الرجوع إلىيتم فى عملية الجمع 

الكنترول على الدرجة بعد  ئيسالتصحيح تم بمعرفة لجنة الكنترول ويوقع ر

 تصويبها .
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أعضاء لجنة مراجعة الجمع الخارجى والتأكد من إستيفاء توقيعات جميع تتم   .2

 الإمتحان 

 تصلة به عضو واحد لا يجوز أن ينفرد بالرصد أو العمليات الم .3

لرصد وضرورة مراجعة كل عملية اينبغى مراعاة الدقة التامة فى كل عمليات  .4

رجات وإثبات الملاحظات الخاصة الرصد إلى جمع الد بعد إجراءها إبتداء من

ورئيسها على كل كشف  للجنةء ابالاعذار كما يراعى استيفاء توقيعات أعضا

 من كشوف الرصد قبل إعتمادها .

نتائج  الرصد وعدم إذاعة أو تبليغ أية ينبغى مراعاة السرية التامة أثناء عملية  .5

 .وإعلانها بصفة رسمية  قبل إعتماد النتائج

 رصد الغياب مع واقع حوافظه .  .6

يها فسبق أن نجح  ديرات المواد التىإثبات الأعذار الخاصة بالطلاب وإثبات تق  .7

 الطالب فى إمتحانات سابقة

 ر .الطالب الغائب بعذر يدون أمامه غائب بعذ 

 درجة للمادة )غ( والتقدير ض.جالطالب الغائب بدون عذر يكتب فى خانة ال 

 المادة . ولا تجمع درجات

 ى خانة التقدير )محروم( ولا الطالب الذى صدر ضدة قرار تأديبى يكتب ف

 ة .تجمع درجات الماد

 ب الراسبين كالآتى :توحيد كشوف إظهار النتائج بالنسبة للطلا 

a)  الإعادةطلاب راسبون ولهم حق . 

b) رسوب من الداخل والخارج .طلاب مفصولين نهائيا لاستنفاذهم مرات ال 

لخاص بذلك بواسطة رئيس يتم رصد الدرجات على الموقع الإلكترونى ا .8

 . الكنترول

 . متحنينلى لجنة المع امتحانعرض إحصائية نتيجة كل  .9
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 إذا كانت نتيجة المقرر غير مقبولة تعرض على اللجنة الإمتحانية لتحديد .10

 قواعد الرأفه التى تقرها اللجنة ويوافق عليها وكيل الكلية .

ة ئيس الكنترول الى وكيل الكليرإذا لم تتحسن النتيجة يرسل خطاب رسمى من  .11

ة بالقسم من إيجاد الحلول انيالمشكلة وبيان تعذر اللجنة الامتح لتوضيح

كلة للجنة العليا للامتحانات المشالنتيجة على ا المناسبة وذلك تمهيدا لعرض

 . من قبل مجلس الكلية لإقرار ماتراه مناسبا

ب بل كنترول الكمبيوتر إلى جانيتم طباعة كشف درجات الطلاب المفصلة من ق .12

 عة.هيدا لعملية المراجتم يدوى وذلكالقائمة الفعلية الموجودة فى الكنترول ال

د الناجحين حسب تقديراتهم إحصاء عدد الطلاب المتقدمين للإمتحان وعد .13

لى نسب إباقين للإعادة وتحويل الأرقام الراسبين وال العامة وعدد المتخلفين وعدد

ن إمتحاكل العامة ، ونتائج  تحانمالامئوية ، ثم عمل بيان إحصائى عن نتيجة 

 ىتائج ، وعرض هذه الملاحظات علات اللجنة على الن، وإثبات ملاحظ على حدة

 بعد عى ألا تعلن نتائج الإمتحان إلارئيس عام الإمتحان ، أو من ينوب عنه ويرا

لنقل عميد الكلية بالنسبة لسنوات ا الأستاذ الدكتور إعتمادها رسميا من السيد

 للسنوات النهائية . نسبةوالسيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة بال

 كشوف إظهار النتائج ويمنع او مراعاة عدم إجراء أى تعديل فى كشوف الرصد .14

 باتا . أو التصحيح منعا الكشط أو إستخدام المزيل

ثم  ل الكمبيوتر مرتين على الأقل ،تتم المراجعة بين الكنترول اليدوى وكنترو .15

 يدا لإعتمادها .على كشوف الرصد تمه بعد ذلك يوقع الطرفان

امعة بنسخة معتمدة من النتيجة العامة لشئون التعليم بالج توافى الإدارة .16

 إعلانها  الرقمية للإمتحان فور
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 مراجعة الأوراق الإمتحانية :
ضمون تحانية وفقا لمعايير الشكل والميتم إستخدام إستمارات مراجعة الورقة الإم .1

 الاوراق  لفحص تلك

 حدة. تحان علىتستخرج نتائج الفحص فى صورة تقرير لكل ام .2

عليم والطلاب ، ثم تعرض على تعرض التقرير على وكيل الكلية لشئون الت  .3

 هيئة التدريس . الفحص لأعضاء مجالس الأقسام لتوصيل نتائج

 

 مراجعة أوراق الإجابة :
برئاسة وكيل شئون  تشكل من مجموعة من أعضاء هيئة التدريس .1

 .ساء هيئة التدريمن أعض التعليم والطلاب يخصص عدد اثنين

من الأوراق الإمتحانية لكل  %5 ار عينة عشوائية لاتقل عنيختتم اي .2

 .امتحان

جابة الخاصة بكل مقرر ار عينة عشوائية من كراسات الإيختيتم ا .3

 .بحيث تكون ممثلة لكافة مستويات الطلاب

ا نموذج الإجابة الموضوع مسبق يتم مقارنة إجابة الطلاب ومراجعتها من .4

 أستاذ المقرر . لمن قب

  على حدة امتحانورة تقرير لكل تستخرج نتائج المقارنة والمراجعة فى ص .5

 لتعليم والطلاب.اتعرض التقارير على وكيل الكلية لشئون  .6

 

 اللجان الخاصة :
يجوز عقد لجان امتحان خاصة للطلاب المرضى فى مقر الكلية أو مستشفى الطلبة 

لة الطالب المريض بناء على الجامعية التابعة للجامعة ، وفقا لحا أو المستشفيات

المستشفى الجامعى ، وبموافقة عميد الكلية ،  تقرير من الإدارة الطبية بالجامعة أو

الدكتور / نائب رئيس الجامعة  أو من ينوب عنه بالامتحانات واعتماد السيد الاستاذ
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الأستاذ  لشئون التعليم والطلاب ويمكن عقد لجان خاصة للمعتقلين بموافقة السيد

السيد  لدكتور نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب بناءا على عرض منا

عميد الكلية المختص  وتتكون اللجنة الخاصة من عضوين على  الاستاذ الدكتور

ايام الامتحانات المقررة عليهم  الاقل احدهما من بين اعضاء هيئة التدريس ترسل لهم

بها فى  ى فى ذات المواعيد المعمولفى مقر حبسهم وتبدأ اللجان الخاصة وتنته

 الامتحانات .

 

 :لجنة التحقيقات والاستشارات القانونية للجان الامتحان
ة التى لجامعة إجراء التحقيقات الطلابييتولى محامو الشئون القانونية بالكليات وا

ان حانات تحت إشراف رئيس عام الامتحأثناء سير الامت تتعلق بالمخالفات الأدبية

طلاب بالكلية وإذا زاد عدد ال لموجودبهذه المهمة عضو الشئون القانونية ا ويقوم

ة بالجامع خر من الشئون القانونيةطالب ( يندب عضو ا500المقيدين بالكلية عن ) 

خالفات ارات القانونية التى تتعلق بالمللمساعدة فى أعمال لجنة التحقيقات والاستش

ستاذ الندب لهذه اللجنة من السيد الا ر قرارأثناء سير الامتحانات ويصد التأديبية

والطلاب بعد العرض من إدارة  التعليم الدكتور / نائب رئيس الجامعة لشئون

 . الامتحانات بالإدارة العامة لشئون التعليم

 

 لجنة الرعاية الطبية :
تشكل لجنة من أطباء مستشفى الطلبة والإدارة الطبية للنظر فى الأعذار المرضية 

المحددة ، كما يخصص طبيب وممرض لمقر كل إمتحان ،  تقدم فى مواعيدهاالتى 

طالب ، يتم تدبير  500 ويضاعف العدد إذا زاد عدد طلاب لجنة الإمتحان عن

 حتياجات الكليات من العاملين بالإدارة الطبية بالجامعة ، وفى حالة عدم كفايتهما

لتابعة للجامعة ويصدر قرار يمكن الإستعانة بالعاملين بالمستشفيات الجامعية ا
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الدكتور / نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب  ندبهم من السيد الأستاذ

 التعليم . بعد العرض من إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئون

 

 نظام توزيع أعباء أعمال الكنترول
 مهام رئيس الكنترول :

 عمل(وعات توزيع اعمال الكنترول )تقسيمة إلى مجم .1

 وضوع.متابعة العمل بالكنترول حسب النظام الم .2

 الإشراف العام على أعمال الكنترول. .3

 لعمل بالكنترول.توفير جميع المواد اللازمة لحسن سير ا .4

 تصحيح أى خطأ أثناء عمل الكنترول. .5

 

 العمل المكلف به الأسم م اليوم

 :المجموعة الأولى

اليوم 

 والتاريخ

 .د 1.

ى نفس فالكنترول الاشراف على عمل 1-

 اليوم

 لغياباحصر اعداد الطلاب ومحاضر 2-

ئول عن للمسالإجابة  كراساتتسليم 3-

بذلك  وتحرير إيصال تصحيح المادة

ويشارك معه  التصحيح واستلام المادة بعد

 ذلكفي الاعضاء الاخرين 

 قبلكراسات الإجابة تسليم 1-  2.

 .الامتحان

جعة ومراكراسات الإجابة تسليم 2-

 ساتالكراوقيع الملاحظين ولصق ت
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كراسات حصر العدد الصحيح ل3.

 يابومراجعة محاضر الغالإجابة 

اليوم 

 والتاريخ

ل في نفس الاشراف على عمل الكنترو 1-  /.د 1.

 .اليوم

 لغياباحصر اعداد الطلاب ومحاضر 2-

ول عن للمسئ كراسات الإجابة  تسليم3.

 تصحيح المادة

لمادة بعد ااستلام وتحرير إيصال بذلك و

ء ويشارك معه الاعضا التصحيح

 .الاخرين فى ذلك

 /د 2.

 قبل كراسات الإجابة تسليم 1-  3.

 .الامتحان

مراجعة  و كراسات الإجابة  تسلم ال2-

ات كراس ال ولصق توقيع الملاحظين

 الإجابة 

 كراسات حصر العدد الصحيح ل3-

 غيابومراجعة محاضر ال الإجابة 

.4  

.5  

.4  

 :يقوم الاعضاء الاتى اسمائهم بالعمل الاتى

د بع كراسات الإجابة فض لصق 1-  1. 

 .التصحيح و المراجعة

 .حسبما يطلب منهم ساتترتيب الكرا-2

 .2  

 .3  

 أعمال النظافة بالكنترول

 أعمال النظافة بالكنترول   /العامل 1. 
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 قواعد نظام الرأفه ورفع الدرجات
 من اللائحة ( 71قا لنص المادة )كل لجان الممتحنين وتمارس اختصاصاتها طبتش

 الجامعات   التنفيذية لقانون تنظيم

 

 أولا : قواعد عامة
 العام الدراسي .ة يطبق نظام الرأفه ورفع الدرجات فى نهاي .1

ى ما دامت درجات الرأفه ف اناتالامتحتطبق قواعد الرأفه على أى عدد من  .2

 لمقررة حدود النسب ا

ب فيها الطالب بشرط الحصول الراس الامتحاناتطبق قواعد الرأفه على ت .3

حريرى مع مراعاة النصوص الامتحان الت على الاقل من درجات30على  %

 الواردة فى اللوائح الداخلية للكليات 

المنخفضة فى الامتحانات  ج تنظر لجنة الممتحنين بصفة عامة فى نتائ .4

ن الفرقة ولها ا امتحاناتباقى  النجاح فى بمستوىنسبة النجاح بالمقارنة 

من حيث نسبة  ررات الفرقةترفع النتيجة بهدف المسايرة مع باقى مق

 النجاح.

بقا و الرفع سنويا لتغيير حالته طيستفيد الطالب من تطبيق نظام الرأفه  أ .5

 :لما يلى

  لكامل .امن الرسوب إلى النقل بمقررين أو النجاح 

 لكامل .و بمقررين إلى النجاح امن النقل بمقرر أ 

 . لرفع التقدير العام للفرقة 

  لمجموع التراكمى .الرفع التقدير العام للتخرج المعتمد على 

 لمقررة يجبر نصف الدرجة .عند الرصد وبدون الرجوع لقواعد الرأفه ا 
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المقررات غير التخصصية والتى لا تعد ضمن مقررات الرسوب يضع  مجلس  .6

مستقلا عن هذه القواعد وفقا لما تنص عليه   با للتيسيرالكلية لها اسلو

 اللائحة الداخلية .

 

 إجراءات عقد الامتحانات الإلكترونية:
 قية بة المتبعة في الامتحانات الوريتم اتباع نفس إجراءات الملاحظة والمراق

 اثناء   الامتحانات الالكترونية

 ل امتحانات الطلاباودلكلية بجيتم اخطار مسئولي التعليم الالكترونى با 

 في جميع الفرق 

 كلية جميع الإختبارات يتم حضور مسئولي التعليم الإلكترونى بال

 ,quizzes, formative MCQ exams)الالكترونية بالبرنامج 

Summative MCQ exams)   )لطلاب وذلك لتقديم الدعم الفني ل

 عند الدخول  على المنصة التعليمية 

 ة مسئولية مراقبة الطلاب م الالكترونى بالكلييتولى مسئولي التعلي

يه شاشة الامتحان لجميع الكترونيا من خلال جهاز كمبيوتر يظهر عل

ب الخروج من شاشة الامتحان أجهزة الطلاب وفى حالة محاولة احد الطلا

 ورا وتنبيه الطالب شفهيا وفىيتم إيقاف الامتحان ف وفتح اى متصفح بحث

 محضر غش حالة التكرار يتم تحرير

 

آليات وقواعد التعامل مع حالات تأديب الطلاب تبعا لقانون تنظيم 
 الجامعات

 بتأدية الامتحان من الخارج  الطلاب المقيدون والمنتسبون والمرخص لهم

من اللائحة 123.. ) مادة   التأديبي المبين فيما بعد اضعون للنظامخ

 التنفيذية (.
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 تأديب من رئيس الجامعة من تلقاء يصدر قرار إحالة الطلاب إلى مجلس ال

 للعميد طلب نفسه ، أو بناء على

 الىلتيشكل مجلس تأديب الطلاب على الوجه ا :- 

 عميد الكلية الذى يتبعه الطالب رئيسا  (1

 وكيل الكلية المختص  (2

 أقدم أعضاء مجلس الكلية  (3

 تأديب الطلاب إلا بطريق  لا يجوز الطعن فى القرار الصادر من مجلس

قدم من الطالب إلى رئيس يكتابى  ، ويرفع الإستئناف بطلب الاستئناف

ذا ه لاغه بالقرار ، وعليه إبلاغالجامعة خلال خمسة عشر يوما من تاريخ إب

 ة عشر يوما .الطلب إلى مجلس التأديب الأعلى خلال خمس

 تالى :على الوجه ال الاعلى ويشكل مجلس التأديب 

 نائب رئيس الجامعة المختص رئيسا  (1

 كلية الحقوق أو أحد الأساتذة بهاعميد  (2

 أستاذ من الكلية الذى يتبعه الطالب  (3

 ئيس الجامعة .ويصدر بإختيار الاساتذة الاعضاء قرار من ر

 ذ قرارات مجلس تأديب الطلاب أووفى جميع الأحوال لا يجوز الحكم بوقف تنفي

ن ن قانوم180- 148. ) المواد من   الفصل فى الموضوع مجلس التأديب الأعلى قبل

 تنظيم الجامعات (

 
 124مادة : 

لى اللوائح والتقاليد الجامعية وعويعتبر مخالفة تأديبية كل إخلال بالقوانين 

 الأخص :

 الجامعية . الأعمال المخلة بنظام الكلية أو المنشأة .1
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تعطيل الدراسة ، أو التحريض عليه ، أو الامتناع المدبر عن حضور الدروس  .2

الأخرى التى تقضى اللوائح بالمواظبة  ل الجامعيةوالمحاضرات ، والأعما

 عليها .

ل بحسن سير وسلوك وداخل كل فعل يتنافى مع الشرف والكرامة ، أو مخ .3

 الجامعة أو خارجها .

زم له ، وكل غش فى امتحان أو كل إخلال بنظام امتحان ، أو الهدوء اللا .4

 شروع فيه .

 ب الجامعية أو تبديدها .الكت كل إتلاف للمنشآت والأجهزة أو المواد أو .5

تراك فيها بدون ترخيص سابق كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو الاش .6

 المختصة . من السلطات الجامعية

ت صورة بالكليات أو جمع توقيعا توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأية .7

 ختصة .الجامعية الم بدون ترخيص سابق من السلطات

ظاهرات مخالفة للنظام العام الاشتراك فى م الاعتصام داخل المبانى أو .8

 والآداب .

 
 125مادة : 

يه يضبط فى حالة تلبس يخرجه كل طالب يرتكب غشاً فى امتحان أو شروعاً ف

 يحرم من دخول الامتحان ويحال إلىلجنة الامتحان و العميد أو من ينوب عنه من

أديب رار من مجلس التبق طل الامتحانمجلس التأديب ، أما فى الاحوال الاخرى فيب

 بلعملية إذا كانت قد منحت للطالاأو مجلس الكلية ويترتب عليه بطلان الدرجة 

 قبل الكشف عن الغش .
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 العقوبات التأديبية هى :126 -مادة  
 التنبية شفاهة أو كتابة .  .1

 الإنذار .  .2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية .  .3

 لا تتجاوز شهراً . لمدةالحرمان من حضور دروس أحد المقررات   .4

 الفصل من الكلية لمدة لا تجاوز شهراً.  .5

 إلغاء امتحان الطالب فى مقرر أو أكثر .  .6

 أو أكثر . الحرمان من الامتحان فى فصل دراسي واحد  .7

 سي .الفصل من الكلية لمدة تزيد على فصل درا  .8

فصل إلى الجامعات الأخرى الفصل النهائى من الجامعة ويبلغ قرار ال .9

لتقدم إلى الامتحانات فى اللقيد أو  ترتب عليه عدم صلاحية الطالبوي

 جامعات جمهورية مصر العربية.

بلاغ ة التأديبية داخل الكلية ويجب إويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوب

ة عدا رات الصادرة بالعقوبات التأديبيوتحفظ القرا القرارات إلى ولى أمر الطالب .

الصادر  النظر في القرار امعة أن يعيدفى ملف الطالب ، ولمجلس الج التنبيه الشفوي

 قل من تاريخ صدور القرار.الأ بالفصل النهائي بعد مضي ثلاث سنوات على

 

 الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات هى :127-مادة  
 توقيع العقوبات الأربع الأولى الأساتذة و الأساتذة المساعدون : ولهم .1

ات لطلاب أثناء الدروس و المحاضرايقع من  ادة السابقة عماالمبنية فى الم

 و الأنشطة الجامعية المختلفة.

عميد الكلية : وله توقيع العقوبات الثمانى الأولى المبنية فى المادة  .2

اضطراب أو إخلال بالنظام يتسبب عنه أو  السابقة، وفى حالة حدوث

الكلية توقيع  لعميديخشى منه عدم انتظام الدراسة أو الامتحان يكون 
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جميع العقوبات المبنية فى المادة السابقة على أن يعرض الأمر خلال 

توقيع العقوبه على مجلس التأديب إذا كانت  اسبوعين من تاريخ

الجامعة بالنسبة  العقوبة بالفصل النهائي من الجامعة ، وعلى رئيس

إلغائها  إلى غير ذلك من العقوبات وذلك بالنظر في تأييد العقوبة أو

 أو تعديلها.

بقة وبات المبنية فى المادة الساتوقيع جميع العقحق رئيس الجامعة: وله  .3

عميد الكلية، وله أن يمنع  بعد أخذ رأى عدا العقوبة الأخيرة، وذلك

حتى اليوم  ول أمكنة الجامعةالطالب المحال إلى مجلس التأديب من دخ

 المحدد لمحاكمته.

 وبات .يع جميع العقتوقحق مجلس التأديب : وله  .4

 

 128مادة :
 إلا بعد126مس وما بعده من المادة  لا توقع من العقوبة الواردة فى البند الخا

 هو منسوب إليه فإذا لم يحضر فى أقواله فيما التحقيق مع طالب الكلية و سماع

 التحقيق من ينتدبه ويتولى هوالالموعد المحدد للتحقيق سقط حقه فى سماع أق

ون لمنتدب التحقيق مع الطالب أن يكاة. ولا يجوز لعضو هيئة التدريس عميد الكلي

 مجالس التأديب . عضوا فى

 

 129مادة :
القرارات التى تصدر من الهيئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا للمادة  

تجوز المعارضة فى القرار الصادر غيابيا من مجلس  تكون نهائية، ومع ذلك127

ويعتبر القرار حضوريا  خلال اسبوع من تاريخ إعلانه للطالب أو ولى الامر التأديب فى

إذا كان طلب الحضور قد أعلن إلى شخص الطالب أو ولى أمره وتخلف الطالب عن 

عذر مقبول ، ويجوز للطالب التظلم من قرار مجلس التأديب بطلب  الحضور بغير
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ريخ إعلانه القرار ، ويعرض يوما من تا يقدمه إلى رئيس الجامعة خلال خمسة عشر

 رئيس الجامعة ما يقدم إليه من تظلمات على مجلس الجامعة للنظر فيها.

 

 آليات وقواعد إعداد إعلان النتائج
 ت التى تم إدراجها باللائحة تعلن نتيجة السنة النهائية طبقا للتقديرا

ت ويتم إعتماد النتيجة من اجالداخلية للكلية من حيث التقديرات والدر

 / رئيس الجامعة لعرضها على مجلس الكلية ثم ترفع إلى الأستاذ الدكتور

قة امعة بالنتيجة بناء على موافمجلس الجامعة ويصدر قرار من أ.د. رئيس الج

  مجلس الجامعة.

 ارة جحين بالفرق النهائية من الإديتم مراجعة المجموع التراكمي للطلاب النا

ترول التراكمي كما يكلف كن امعة ،بالج العامة لشئون التعليم و الطلاب

 العرض جعة النتائج معا وذلك قبلبعمل المجموع التراكمي داخل الكلية، ومرا

 على مجلس الكلية.

 

 قواعد وآليات التظلمات
ة بطلب إلى السيد الأستاذ يتقدم الطالب خلال اسبوع من ظهور النتيج .1

بته فى إعادة لاب متضمنا رغالتعليم والط الدكتور وكيل الكلية لشئون

ه سيادته بإحالت ب( والذى يقومأو أكثر )يسميها الطال امتحانرصد درجات 

 ذلك بعد سداد الرسوم المقررةلشئون الطلاب لإعداد الإستمارة الخاصة ب

 ين آخرينالالتماس للطالب بعد أسبوع وإعلان نتيجة

 وجيهلشئون التعليم والطلاب بت يقوم السيد الأستاذ الدكتور وكيل الكلية .2

 ث النقاط الآتية:الإستمارة إلى رئيس الكنترول المختص ببح

  التأكد من تصحيح كل أجزاء السؤال ووضع الدرجة داخل دائرة ويكون

السؤال والتى تميز بوضعها داخل مربع وفى حالة عدم  مجموعها مطابق لدرجة
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ة أستاذ المادة لتصحيحه وفقا لنموذج اجاب تصحيح سؤال أو جزء منه يُستدعى

 يطلب من استاذ المادة.

 ف كراسة الإجابة والتأكد التأكد من نقل جميع درجات الأسئلة على غلا

م لى غلاف الكراسة بقيمة خطأ يتحالة نقل درجة سؤال إ من مطابقتها له وفى

 تصويبها بمعرفة الكنترول بقلم مغاير.

 جود قام والتفقيط )وفى حالة والتأكد من صحة مجموع درجات الأسئلة بالأر

 بقلم مختلف(. يقوم الكنترول بإعادة الجمع خطأ فى الجمع

 ة لدرجة التحريرى طبقا للائحةالتأكد من مطابقة مقام الدرجة على الكراس 

درجة على كل كراسة من قبل كتابة مقام ال الكلية )لابد من)البرنامج(

عن درجة اللائحة يقوم  قامالمصحح( وفى حالة وجود إختلاف فى درجة الم

أحصائى  الذي يقوم بعمل تغييركنترول المختص باستدعاء أستاذ المادة وال

والطلاب بذلك والذى بدوره  للدرجات ويحاط وكيل الكلية لشئون التعليم

 واقعة لمنع تكرارها.الكلية ورئيس القسم المختص بال يحيط عميد

  و أقرر أو أكثر سواءا بالزيادة مفى حالة وجود إختلاف فى نتيجة الطالب فى

لطالب ترفع مذكرة من رئيس يترتب عليها تعديل نتيجة ا النقصان والتى

 ل الكلية المختص والذى بدورهبرئاسه وكي الكنترول المختص لجنه التظلمات

 لكلية.ا يرفعها إلى عميد الكلية لعرضها على مجلس

 السيد الأستاذ الدكتور نائب  يتم عرض قرار مجلس الكلية بهذا الشان على

 المختص لإتخاذ ما يلزم. امعةرئيس الج

  بعد موافقة السيد الأستاذ نائب رئيس الجامعة على الموضوع يتم تعديل نتيجة

بالكشوف الخاصة بالنتائج بمعرفة رئيس الكنترول وتبلغ إدارة  الطالب

لتعديل نتيجة الكشوف الخاصة بها ويبلغ  التسجيل والإمتحانات بالجامعة

الطلاب والتوقيع بالعلم.  ل إدارة شئون التعليمالطالب بنتيجة التظلم من خلا
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تم تصويبه فى  الذيللامتحان يقوم الطالب باسترداد رسوم قيمة الالتماس 

 صالح الطالب بعد أن يقوم بكتابة طلب للسيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية.

 

 لجنة التظلمات :
ئج في الفترة ب اعلان عن النتاتقوم هذه اللجنة بمراجعة تظلمات الطلاب عق

هذه  ية المنظمة لذلك, وتتشــــــكلالقانون القانونية للتأكد من تطبيق القواعد

:رئيس  -عضوية كل من  و لابالط نئواللجنة برئاســــــة أ.د/ وكيل الكلية لش

 الطلاب. دير شئونم -الكنترول المعني بالنتيجة 

 

 جراءات تصويب النتيجة:إ
 ضاء الكنترول .ول بواسطة أعتعدل نتيجة الطالب في الكنتر 

 .تطبع النتيجة بعد التعديل  شيت ومعلنة 

 ة .يرفع الموضوع إلي اللجنة المختصة للموافق 

 . يعرض الموضوع علي مجلس الكلية للموافقة 

 عد بالنتيجة  لتعليم والطلاب لمراجعهيرفع الموضوع إلي الإدارة العامة لشئون ا

 إلي حلة البكالوريوس لرفعة بعد ذلكرفةلمرالتعديل و اجراء قواعد الرفع وال أ 

 مجلس الجامعة للموافقة.

 شيت وتعلن . توضع النتيجة الجديدة للطالب في الكنترول 

 ي مرحلة البكالوريوس بنفس ويجري ذلك في حالة وجود تصويب في التراكم

 الخطوات.
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 التمـــــاس -النماذج المطلوبة 
 التعليم والطلاب ة لشئونالسيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلي

 تحية طيبة وبعد

 بالفرقة: لمقيدا     :                  مقدمة لسيادتكم الطالب

 ادة رصد درجاتي في مادة/مواد :ألتمس من سيادتكم التكرم بالموافقة على إع

 :العام الجامعي فى وذلك

 ،،،،،وتفضلوا بقبول فائق التحية والاحترام ،،،،

 توقيع الطالب :

 تاريخ :ال

يح قة اجابة الطالب والتأكد من تصحالسيد أ.د/ رئيس الكنترول برجاء مراجعة ور

 جميع اجزائها

رقة زئياتها مع الدرجات على مرآة وومطابقة درجات الطالب داخل الورقة بجميع ج

 والإفادةالاجابة 

 

 رد السيد أ.د/ رئيس الكنترول

 قة:فرالمقيد بال       بإعاده رصد درجات الطالب/

 

 تبين الأتي :

 .1 

 .2 

 .3 

 وبناء عليه تصبح حالة الطالب :

 رئيس الكنترول
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 تقويم اداء القائمين بعملية تقويم الطلاب والامتحانات
 الهدف:

رجو ادي المعوقات وصولا للأهداف المهدف تقييم الأداء هو الإصلاح والتطوير وتف

فق ولى القيام بمهام عمله، لقادر عاالتدريس الكفء  تحقيقها ، ويعتبر عضو هيئة

ق أهداف عليها الكلية فى تحقي لتى تعتمدالأسس و الضوابط الموضوعية، أهم الموارد ا

فاعليتها  ى المتاحة بالكلية تستمد قوتها وعملية التقييم ، بل ان جميع الموارد الأخر

 اء القائمين بعملية تقويم الطلابمن الموارد البشرية، و علية يصبح تقويم أد

تم تحديد كلا من المتميزين و بمكان ،وبواسطته ي والامتحانات من الأهمية

 جميع المشاركين إلى لمقصرين لدفعاالمقصرين، وتأتي مكافئة المتميزين و عقاب 

 وه التقصير.التميز والإتقان و السعي لعدم الوقوع فى ه

 

 مصادر التقويم:
 ال الامتحانات .ابعة أعمتقارير المتابعة الخاصة بلجنة تيسير ومت .1

 سجل تدوين ملاحظات الرئيس المباشر. .2

 

 طرق مكافئة المتميز فى الأداء خلال عملية التقويم :
إنجازات الافراد وتشجيعهم من الثناء على الأعمال الناجحة والأعتراف ب .1

 الأداء خلال عملية التقويم، المتميزين فى خلال إقامة حفل تكريم لجميع

 معة.وذلك بحضور قيادات الجا

 ومستويات أعلى و أهم . تشجيع المتميزين عن طريق تكليفهم بمهمات .2

فعيل ؤلاء المتميزين ، والعمل على تتقبل الأفكار الإبتكارية و الإبداعية له .3

 لتقويم .االأداء فى عملية  تلك الأفكار لدعم جودة
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الحوافز المادية من خلال مكافئات تشجيعية تحفز هؤلاء المتميزين لمزيد من  .4

 العطاء والإبداع.

 

 طرق عقاب المقصرين فى الأداء خلال عملية التقويم:
صر التقويم و نتائجها يحرم المق فى حالة التقصير المؤثر سلبيا على عملية .1

قويم ،ويتم اتخاذ الاجراءات الخاصة بعملية الت فى المشاركة بالاعمال

 ثره.القانونية ضده حسب نوع و حجم التقصير وا

ام تائج التقويم ، يتم إسناد مهير البسيط الغير مؤثر فى نفى حالة التقص .2

م ن سلوكة و ادائه عمليا ، ويت، حتى يثبت حس أقل أهمية وفاعلية للمقصر

 التحقق من ذلك بمتابعته.

ه التقويم بقدر حجم تقصيره حرمان المقصر من المكافئات الخاصة بعملي .3

 وعائده على عملية التقويم.

بخصم جزء من مستحقات  بجودة الأداء وذلك تفعيل نظام ربط الدخل .4

 لية التقويم.وعائده على عم المهمل يناسب حجم الإهمال

 

 مبادئ هامة عند توقيع العقوبة:
-ت بالجامعة )كادرخاصالعمل بالامتحانات تكليف لكل فئة من فئا .1

ة ها وادارتها ومستشفياتها وحدووحدات كادرعام( وتعتبر الجامعة بكلياتها

امعه بالكادر الخاص اوالكادر ث لايجوز لأى من العاملين بالجواحدة بحي

 تحانات بأي كليه يكلف بها إلاالعام التخلف عن الإشتراك فى اعمال الإم

أو عميد الكلية كل في دائرة  أو من ينوب عنه بعذر يقبله رئيس الجامعة

 اختصاصه.

تدريس و لا يجوز على الاطلاق قبول اعتذارات اى عضو من أعضاء هيئة ال .2

المكلفين بها إلا فى الأحوال التى يرى  معاونيهم عن الإشتراك فى اللجان
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باللجان  فيها عميد الكلية غير ذلك وفي حالة تخلف أحد السادة المكلفين

عن الأشتراك تحدد الأيام التى أنقطع فيها ويتم خصم ما يقابلها بقرار من 

-كلف بها )كنترولمذكرة من رئيس اللجنه الم عميد الكلية بناء على

 الإمتحانات . إعداد( وفي حالة رفض العضو الإشتراك فى يحرم من مكافئة

ن القيام بالأعمال المتعلقة عيحرم من مكافئة الامتحانات كل من يمتنع  .3

ام بها )من العاملين بالكادر ينتدب للقي بالامتحانات التي يكلف بها أو

 يقبله عميد الكلية أو السيد ذرالخاص أو الكادر العام ( إذا كان بغير ع

 ون التعليم و الطلاب.الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئ

و الذي له قريب حتى الدرجة أالمعتذر عن أعمال الامتحانات فى كليته،  .4

متحانات من كليته ،ويحق له متعلقة بالأ الرابعة لاتصرف له أى مكافئات

 ليه اخرى.كالصرف إذا شارك فى أعمال الامتحانات فى 

س عن العمل المسند إليه من كل من يخل بواجبات الأمتحانات أو التقاع .5

ه من مكافئة الامتحانات المقرر ، ويحرم أعمال الامتحانات يلغى ندبه فورا

 للدور المكلف بها.

في شأن صرف مكافئات 288،290,287تطبق الاحكام الواردة بالمادة   .6

 من مجلس الجامعة. وضوعةفى ضوء القواعد الم التصحيح  ، وذلك

يطة لمذنب و أهميته والأحوال المحاان تكون العقوبة متناسبة مع الذنب ودور  .7

 بعملية التقويم.

وى يث من الممكن أن يدعم ذلك القحلا يكلف المعاقبين بالقيام بعمل واحد ،  .8

 يدحضها. يعظم هذه القوى ولا الهدامه بداخلهم مما

ار مبدأ السلطة وتتحطم سلسلة حتى لا ينهلا يعاقب الرئيس أمام مرؤوسيه  .9

 القيادة.

 لا يناقش المشاغب المجادل أمام الأخرين. .10
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 :متحاناتقواعد تنظيمية عامة لسير الا
ريس من الكليات الأخرى فى حاله احتياج الكلية لأعضاء هيئة التد .1

إخطار مكتب رئيس نائب  يتم بالجامعة للمشاركة فى أعمال الكنترول

تحان بوقت كاف لتدبير ن التعليم والطلاب قبل الأمالجامعة لشئو

 احتياجاتها.

عضاء هيئة التدريس عن أعمال وعلى الكليات التى بها فائض من السادة أ .2

لجامعة لشئون التعليم و نائب رئيس ا إخطار مكتب –الامتحانات بها 

الكليات  م للاستعانه بهم فىالطلاب قبل الأمتحانات بوقت كاف باسمائه

لسيد الأستاذ الدكتور /رئيس اى ، وحتى يتسنى اعتماد تكليفهم من الأخر

 متحان.الإ الجامعة قبل بداية

تر .3 ش لا ا س  ي ر د ت ل ا ه  ئ ي ه ء  ا ض ع أ ة  د ا س ل ل ز  و يج  اك فى اعمال الامتحانات بغيرلا

نه ر رئيس الجامعة او ما ينوب عالأستاذ الدكتو كليتهم دون موافقة السيد

عن أعمال تلك  رف اى مكافئات يتم صقبل بداية أعمال الأمتحانات حيث لا

 الامتحانات

عليم والطلاب إرسال اسماء يتولى مكتب نائب رئيس الجامعة لشئون الت .4

ى اونين للكليات ذات العجز والتوالسادة المع السادة اعضاء هيئة التدريس

عن طريق عمداء  خطارهم بذلكتقوم بدورها بتوزيعهم على الملاحظات و إ

لسيد أ.د. نائب رئيس الجامعة اصورة من التوزيع لمكتب كلياتهم و ارسال 

 و الطلاب. لشئون التعليم

 لأعمال الكنترول فى غير يتم مراجعة الاستمارات الخاصة بالمنتدبين .5

كتب السيد أ.د. نائب رئيس عاليه بم كلياتهم والمنصوص عليهم بالقواعد

 بأكثر من عا لتكرار الصرفالجامعة لشئون التعليم و الطلاب وذلك من

 كليه .
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مساهمة المدرسين المساعدين والمعيدين : يحدد بقرار من العميد العدد الذي  .6

من المدرسين المساعدين و  –الامتحانات دون لجان الرصد  يساهم فى أعمال

منذ بدء العام الجامعي حتى نهايته  المعيدين القائمين بالعمل فعلا بالكلية

 فى ضوء ظروف الكلية.

قوم عضاء من خارج الجامعة وإنما يستعانة فى أعمال الامتحان بألا يجوز الا .7

تم لية، وفي حالة عدم كفايتهم يالتدريس في الك بهذه الأعمال أعضاء هيئة

 ا للقواعد.الإستعانة بأعضاء من الكليات الأخرى تبع

فى اعمال الامتحانات فى  لايجوز ان يندب عضو هيئة تدريس للمشاركة .8

داد المطلوبة لتشكيل لجان كليته الأع أن تستنفذ كليات أخرى إلا بعد

 الأمتحانات و الرصد 

م او العاملين بالكلية فى حظر اشتراك أعضاء هيئة التدريس ومعاونيه .9

 اربهم حتى الدرجة الرابعة.أحد اق أعمال إمتحان الفرق التى يكون بها

يام ل بداية الإمتحان بعشرة أتنتهى جميع عمليات التدريس والمراجعة قب .10

 على الأكثر .

م من مستحقات دراسية بإداء الترخيص للطلاب الذين لم يسددوا ما عليه .11

 نتائجهم. حجب إعلان الامتحان على ان يتم

 متحان فى مقر الكنترول أو فىيراعى بقدر الإمكان عدم إبقاء كراسات الإ .12

 م لأستاذ المادة.للتسلي أى مكان ظاهر بالكلية بعد إعدادها

 لة الأمتحانات و أثناء عملياتالسرية التامة عند طبع اسئينبغي مراعاه  .13

 الرصد.

امعات ولائحته في شأن حالات مراعاه تطبيق ما ورد فى قانون تنظيم الج .14

 الغش والشغب.

 .ممنوع تناول المشروبات داخل مقر اللجان  .15

 عدم عقد اى امتحان داخل المخيمات. .16
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ابين وذلك بمعرفة أ.د/ يجوز أن يندب من العاملين للكتابة للطلاب المص .17

 ينوب عنه. عميد الكلية أو من

 ات وفقا لنموذج الاستبيان .متحانالايتم عمل استطلاع رأي للطلاب حول  .18

ار اللوائح الداخلية لكليات فى جميع الأحوال تطبق هذه القواعد في إط .19

 اتساقا. الجامعة ومعاهدها : تنسيقا و

ضع الضوابط التنفيذية و –كل فى اختصاصه  –تتولى مجالس الكليات  .20

 كل منها. طبيعة وظروف لهذه القواعد الموحدة في ضوء

 

 آليات عملية تصحيح الأوراق الإلكترونية
 سات الأسئلة من الكنترولات بعداستلام اوراق الإجابة الإلكترونية و كرا .1

 ياب و الحضور.إحصائية الغ وءض الإنتهاء من الإمتحان في

ة ، عة رمز / رقم الصورة الأختباريونية ) مراجتدقيق أوراق الإجابة الإلكتر .2

صورة و مراجعتها مع كراسات  لكل حصر أعداد أوراق الإجابة الالكترونية

 تاجلإجابات وفرز الأوراق التى تحاالأسئله ، مراجعة البيانات و دقة تظليل 

 إلى تصحيح يدوي و غير ذلك.(

التأكد من صيانته  لطلاب بعدستخدام الماسح الضوئي في تقدير درجات اا .3

 وتوفير ظروف حسن استخدامة.

سب الآلي واستدعاء أستاذ مراجعة التصحيح الإلكتروني من خلال الحا .4

 المادة إذا تطلب الأمر .

 تخدام نماذج تصحيح يدوي(.مراجعة تقدير الدرجات لبعض الأوراق )باس .5

قوانين لتعديل الدرجة تبعا لfactor) تحديد المواد التى تحتاج إلى معامل ) .6

 ولوائح المؤسسة.

تسليم أوراق الإجابة الإلكترونية بعد تقدير الدرجات إلى الكنترولات المعنية  .7

لاعضاء هيئة التدريس وفقا للأعداد المطبوعة  ، وتسليم كراسات الأسئله
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الكلية لشئون  بمكتب وكيل مع الإحتفاظ بنسخة داخل مظروف مغلق

 التعليم والطلاب.

 

 :اق الاجابة )كراسة الإجابة( للطلابآلية الإحتفاظ باور
 أولا : بالكنترول:

 تح فإعداد النتائج الإمتحانية يتم بعد الإنتهاء من أعمال الرصد والكنترول و

 باب الإلتماسات للطلاب.

 وتعتمد النتيجة من الاستاذ ل تروبعد الإنتهاء من الالتماسات ويغلق الكن

 .ووكيل الكلية المختص الدكتور عميد الكلية

 كنترول الفرقة، ويتولى رئيس  تم استلام مفاتيح الكنترول من أ.د. رئيسي

يل الكلية المختص تغليف الكنترول بوجود وك الكنترول مع احد اعضاء

 المعلومات ) الامتحان يها كلكراسات الاجابة للطلاب ووضعها بأكياس وعل

 البرنامج ....( . –القسم  –لفرقة ا -عدد الاوراق –

 ل م تخصيص رف لكل فرقة بالكنتروظ الاوراق بالكنترول ، يتفف لحتم عمل أرف

 ديثة سنويا .التوضيحي الذي يتم تح وتوضع من خلال الرسم

 د لاب لمدة خمس سنوات تحسبا لوجويتم الإحتفاظ بأوراق الإجابة الخاصة بالط

 . الرجوع إليها يحتاج الكنترول اخطاء أو أن

 

 ثانيا بالمخازن:
 الأول يتم تشكيل لجنه من دورالوات قبل بداية امتحانات بعد مرور خمس سن: 

 . أ.د. وكيل الكلية المختص 

  .مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية 

 .مدير الكلية 

 .مسئول المخازن بالكلية 
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 مهام اللجنة:
 ى يجب ان تحفظ بالمخازن طبقا تتولى اللجنة حصر الاوراق الامتحانية الت

 وقت.ال للجداول الأمتحانية فى ذلك

 د ضر لكل برنامج يوضح فيه المواتسلم الاوراق إلى مسئول المخازن مع عمل مح

وراق الخاصة بالغياب واللجان مادة ويحفظ معها الا و عدد الاوراق فى كل

 الامتحانية.

 ين ستلام وتحفظ بالمخزن لمدة سنتيوقع مسئول مخازن الكلية على المحضر بالا

ة لجامعة لتتولى الجامعة مسئوليمخازن ا إلىم بعد مرور سنتين تسل اخرتين .

 الأوراق.

 

 الميثاق الاخلاقى فى عملية التقويم والامتحانات
 هيئة التدريس فى عملية التقويم : الميثاق الاخلاقى الذى ينظم عمل عضوأولا

 والامتحانات

فادة تهم بنتائج هذا التقييم للاستالتقييم المستمر والدورى للطلاب مع افاد .1

 التغذية الراجعه تصحيح المسارأو تدعيمه حسب حالةمنها فى 

 لاستاذ وطريقة تقييمه للطلاباتعريف الطلاب بنظم التقويم التى يتبعها  .2

فاعلا يتواكب مع أهداف وأن يقدم عضو هيئة التدريس تعليما ناجحا  .3

 والبرنامج المؤسسة التعليمية

 يعابهاات الجامعه واستاحترام أعضاء هيئة التدريس لقيم وأخلاقي .4

 ةضو هيئة التدريس لمادته التعليميعاتقان  .5

 ةارشاد الطلاب الى مصادر المعرفه المتعدد .6

لحالات التى تستوجب ذلك ايم فى اخطار ولى أمر الطالب بنتائج التقو .7

 مثل حالات الانذار أو الفصل()
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توخى الدقه الموضوعيه فى اعداد وتصميم الاختبارات ليكون مناسبا مع  .8

 التعلم المراد تحقيقها وما تم تدريسه بالفعل ومخرجات أهداف المقرر

ه فى أو الايحاء بالاسئلة المتوقع التزام أعضاء هيئة التدريس بعدم التنويه .9

 ختبار والعداله بين الطلابتحقيق مفهوم الا الامتحان لتعارض ذلك مع

 طبيق الحزم والعدلتنظيم الامتحانات بطريقة تتيح الفرصة لت .10

 لسات الامتحانجزم والتزام الانضباط فى توخى الدقه والح .11

دوثه ومعاقبه من يقوم أو العمل على منع الغش فى الامتحانات قبل ح .12

 يحاول الغش

ات والمحافظه على السريه الدقه الكامله فى تصحيح الامتحان ةمراعا .13

 فى تصحيح والالتزام بالموضوعيه

يئة عاونه لعضو هء من الهيئة الملا يجوز أن يقوم بتصحيح الامتحانات أعضا .14

 التدريس الذى يقوم بالتدريس

 السريه التامه تنظيم عمليه رصد النتائج بما يكفل الدقه .15

 طلاب الذين لهم حق الاستفادةتطبيق قواعد الرأفه أن وجدت على جميع ال .16

 بها

 ن معرفه أسمائهمعرض نتائج الطلاب على لجنه الممتحنين دو .17

ن النتائج من مصدر واحد وفى اعلاعدم اعلان النتائج الى بعض الافراد و .18

 وقت واحد

 قيق أكبر قدر من العدالهتطبيق نظام التقويم التراكمى للطلاب لتح .19

خصوصيه للطلاب بمقابل أو  لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس اعطاء دروس .20

 غير مقابل

تزام أعضاء هيئة التدريس وجود نظام للمحاسبة والمساءله عن مدى إل .21

 بالمثياق الاخلاقى

 راعاه حالة الطالب المتعثر دراسيام .22
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مراعاه الظروف القهرية للطلاب فى اعادة عملية التقويم مثل الاعذار  .23

 المرضيه المعتمدة

 به حتى الدرجة الرابعهاستبعاد الاشتراك فى الامتحان من له قرا .24

ول نات النتائج بعد تسليمها للكنترلا يجوز لاساتذه المادة تعديل أى من بيا .25

 ئيس القسم أو العميدرخطأ واضح بتقرير   يكن هناكالمختص ما لم

المواد  لتغيير أو الاضافه أو استخداملا يجوز الشطب أو الحذف أو التعديل أو ا .26

قرارها من مجلس الكلية أو رصد الدرجات بعد إ المزيلة فى أصول كشوف

 توقيعها من السيد أ.د.عميد الكلية

 الالتزام بتطبيق اللوائح والقوانين .27

 دام نظام موحد فى عملية التقويماستخ .28

 لدرجات عند التقويممراعاه الفروق الفردية واعلام الطلبة با .29

 تمراعاه العدل والجودة عند وضع الامتحانا .30

التظلم بكل جديه فى ضوء  مراجعه النتائج حال وجود أى تظلم مع بحث .31

 اللوائح والقوانين

 

امعى فى عملية ثانيا: الميثاق الاخلاقى الذى ينظم عمل الطالب الج
 :التقويم والامتحانات

 ات العمليهالتزام الطلاب بحضور المحاضرات والتطبيق .1

 نظم دراستهم بالكليةتوائح والقوانين التى للتزام الطلاب بالا .2

 نظمة للامتحاناتمعرفه الطلاب بنظم التقويم والقواعد الم .3

 لغش فى الامتحاناتاعدم محاولة الطالب الغش أو الالتحاق فى  .4

المحاضرات وعدم القيام  لتزام الطلاب بالقيم الاخلاقيه فى حضورا .5

 بسلوكيات غير مقبوله
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ثالثا: الضوابط المتلعقه بنظام تأديب الطلاب فى حالات الغش أو الشروع 
 الامتحان فيه حالات الاخلال بنظام

 ذية لقانون تنظيم الجامعات لامن اللائحة التنفي125ةأولا طبقا لنص الماد 

 الذى يضبط متلبسا بالشروع فى فيه .فالطالب ق بين الغش أو الشروعيوجد فر

ه منها( يسرى علي تمكن من النقلالغش ) بحيازته إحدى أدوات الغش قبل أن ي

 وهو يقوم بالنقل من أى أداه حكم الطالب الذى يضبط متلبسا بالغش )يظبط

ة يرة أو كبيرأو مجموعه أوراق صغ أيا كانت طبيعتها مثل ورقة من أدوات الغش

يؤدى  تتعلق بالمقرر الدراسى الذى اتأو مسطرة أو آله حاسبة مكتوب عليها معلوم

و أ يختزها عليه هذه المعلومات أو فيه الامتحان أو تليفون محمول يتلقى عليه

 مذكرات أو كتاب ...الخ(

 الغش باءات التالية فى حالات التلبس ثانيا بناء على ما تقدم :يجب اتخاذ الاجر

 أو الشروع فيه

لذى قام بضبطها على أن اتحرير محضر بضبط الواقعه بمعرفه الشخص  .1

و السيد الدكتور:رئيس لجان اللجنة أ يوقع عليه كلا من ملاحظ ومراقب

 المراقبه أو )رئيس الكنترول(

 :يجب أن يتضمن محضر ضبط الواقعه ما يلى  .2

 ساعه الضبط 

 )مكان ضبط الواقعه )رقم اللجنة 

 ورقم جلوسه والفرق الدراسية اسم الطالب ) 

 حديد )داخل كراسة الاجابه أو أي كانت أداة الغش وقت ضبطها على وجه الت

 الطالب..... الخ( اسفلها أو يد

 نه الغش الى كراسة الاجابه ام ا حالة الضبط )ضبط الطالب وهو ينقل من اداة

 ان يتمكن من النقل منها( قد تم ضبطه قبل
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طالبه( من لجان الامتحان ويعرض مع محضر يتم اخراج الطالب )ال .3

الكلية لشئون التعلم  الضبط على السيد الاستاذ الدكتور :وكيل

 والطلاب ـو أحد السادة الوكلاء الاخرين

ن ينوب عنه محضر الضبط ميحيل الاستاذ الدكتور :عميد الكلية أو  .4

يكلف لتحقيق معه فى الواقعه .وبالكلية ل والطالب الى الشئون القانونيه

 بشأن المادة متحان بإعداد تقريرأستاذ الماده التى يؤدى فيه الطالب الا

ذى نت متعلقه بالمقرر الدراسى الالعلمية التى تتضمنها اداة الغش وما كا

 لطالب منهاالطالب أم لا ومدى استفادة ا يمتحن فيه

الا بعد كتابه التقرير من  عدم ارسال ملف الطالب الى مجلس التأديب .5

 الب من اداة الغش من عدمهاستفادة الط أستاذ المادة لبيان مدىقبل 

 ذ غش أو الشروع فيه ، يقوم الاستاثالثا اذا تبين من التحقيق ثبوت واقعه ال

 الاجراءات التالية: اذباتخ هالدكتور/ عميد الكلية أو من ينوب عن

 تى تفيد بنتيجة التحقيق وعرضالتأشير على مذكرة الشئون القانوينه ال .1

عه للنظر فى احالة الطالب رئيس الجام الموضوع على الاستاذ الدكتور

 وفيما ه كلية لمسائلته تأديبيا)الطالبه( الى مجلس التأديب الطلاب بال

 منسوب اليه

 ذه النتيجة تعنى ما يلى:ه .2

 ن امحانات الفصل الدراسى الحالىالغاء امتحان الطالب فيما سبق أن ادائه م 

 فيها واعتباره راسب

 واد الفصل الدراسىمفى باقى  حاناتحرمان الطالب من دخول الامت 

  مكانيه توقيع عقوبه أشدااحالة الطالب الى مجلس التأديب للنظر فى 

 ()التلبس بالغش أو الشروع فيه  أى أن صلاحيات مجلس التأديب فى هذه الحالة

 تتمثل فيما يلى:
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 انات وحرمانه من دخول الاكتفاء بإلغاء امتحان الطالب فيما أداه من امتح

باقى مواد الفصل واعتباره راسبا فى جميع مواد هذا الامتحان  الامتحان فى

 ا(ب)وهذا هو الحد الادنى وجو

 :تغليظ العقوبه لتتضمن ما يلى 

 فى أكثر من فصل دراسى ناتاحمتحرمانه من دخول الا -

 الكلية لمدة فصل دراسى الفصل من -

 من الجامعه الفصل النهائى -

لات معنيه  يتم الالتجاء اليه الا فى حالامع مراعاه أن تغليظ العقوبه أى عقوبه أشد 

 مثل

 يوع أو انتشار ظاهرة الغشذيوع وش -

ظ السب والقذف تفوهه بألفا :الجامعيه مثل  دلطالب على الاعراف والتقاليخروج ا -

 لجوئه الى العنف ... الخو أ

 والمجلس سيد قراره -

  ش لق ثبوت صحة واقعه التلبس بالغالشك الى المحقق فيما يتعرابعا اذا تطرق

 لكلية له الحق فيما يلى:أو الشروع فيه رغم وجود أداه الغش فعميدا

 فيها الغاء امتحان الطالب فى المادة التى ضبط .1

ل المادة التى تليها فى جدول الغاء امتحان هذه المادة وحرمانه من دخو .2

 الامتحان

 التلبس والغش أو الشروع فيه ، كما فى حالات الاخلال فى غير حالتى  خامسا

مجرد حيازة تليفون محمول ظاهر أو  بنظام الامتحان أو الهدوء اللازم له )

 استخدامه داخل الامتحان فى غير اغراض الغش ، تحدث الطالب مع زملائه

ة أثناء انعقاد الامتحان ، محاولة الغش مع زملائه ... الخ ( يكون لعميد الكلي

العقوبتين ) بند رابعا( ولكن بعد تحرير  الحق فى أن يوقع على الطالب أحدى

 محضر غش بضبط الواقعه من جانب مسئولى الملاحظة والمراقبه بلجان
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يتم  الامتحان وبعد التحقيق مع الطالب وسماع أقواله فيما هو منسوب اليه

 الجامعاتمن قانون تنظيم 183تشكيل مجلس تأديب الطلاب طبقا للمادة  

 الة انعقاد دائم منذ بدايه حيجب أن يكون مجلس تأديب الطلاب فى  سادسا

 الامتحان

 أديب يجب ان ينعقد المجلس فى فى حالة احالة الطالب الى مجلس الت سابعا

الة لواقعه على الاكثر حتى تتجدد حالتالى لضبط ا نفس يوم الامتحان أو اليوم

ية بقرار مجلس التأديب بالكل لطالباواعلام الطالب قبل امتحان المادة التالية 

 بعد انعقاد المجلس مباشرة

 ة لكليا  تأديبية على الطلاب داخليفضل اعلان القرارات الصادرة بالعقوبة ال

ه لردع العام للطلاب . ثم متابعاتحقق نوعا من  وأمام لجان الامتحانات حتى

ن والمختص وشئ الكنترول ذلك عن طريق هؤلاء الطلاب فى الامتحان بعد

 الطلاب

 ة الى رات الصادرة بالعقوبه التأدبيبيجب على شئون الطلاب بالكلية ابلاغ القرا

 ولى أمر الطالب

 لتأدبيبة فى ملف الطالبيجب أن تحفظ القرارات الصادرة بالعقوبه ا 

 التأديبية  بلاغ القرارات الصادرة بالعقوبهتلتزم ادارة الشئون القانونيه بالكلية بإ

لاستاذ الدكتور رئيس كنترول الى كل من السيد ا الطلاب فور صدورهاعلى 

 هالاب بالكليةلاتخاذ ما يلزم بشأنالفرقه المعنيه وادارة شئون التعليم والط

 حذف اسم الطالب من كشوف  على شئون الطلاب والكنترول المختص رفع أو

 لكلية على حرمانهمجلس تأديب ا النداء باللجان حال نص قرار

 

 


