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 : ة ـــــلمقدما
مجال التعليم والتعلم التي يجببب   الاستراتيجية فيتحدد إستراتيجيات التعليم والتعلم الأهداف      

لازمببة لتحقيببك تلببل أن يسعى البرنامج إلى تحقيقهبباو والاطببراف المشبباركة وكببالل الوسببا ل ال
ومختلف الأنشطة والمهام المطلوب القيببام   راتيجيةالتنفياية للاستتتضمن الخطة  الاستراتيجية و

بها مع تحديد الّيات متابعة تلل الاستراتيجية وكببالل مرشببرات  يبباا تلببل الاسببترتيجية  تبنببي 
مجموعببم مببن  المنصورةجامعة  وطب الأسنانو كلية المنصورة مانشستر لطب الأسنانبرنامج  

 ك التفوق ومن ثم الاستمرار الاستراتيجيات التعليميم الحديثم والتي تضمن تحقي
ة و      ات والمعببارف فببي فتببرات  زمنيببّ فببي خضببمّ التقببدم فببي الاكتشببافات والمببباد  والناريببّ

متقاربةو يتزايد الاهتمام من  بل المرسّسات التعليميّة فببي تببوفير سبببل التعلببيم الببااتيو كخطببوة  
يم الببااتي مببن أحببدت المكتشببفات مهمة على طريك التربية الدا مة على مدار العمر  يعُتبر التعّل

التربويّة والسيكولوجيّة والتطبيقات العمليّةو فمن خلال توفير المناخ الببلازم والخبببرات يكتسببب 
المُتعلمّ ما يتطلعّ إليم من معارف واتجاهات ومهاراتو إضافةً لتلبية احتياجاتم العمليّة والمهنيّة  

ةو ولتحقيببك تلببل الأهببداف من أهداف التعليم الااتي تنمية الكفاءات الأد ة والعمليببّ ة الأكاديميببّ ا يببّ
م مببن المصببدر  يلعب المعلمّ دوراً توجيهيّاً وتنايميّاً لإنجاح هاه العمليّةو بحيت ينتقل دور المُعلببّ
الأساسي والوحيد لتقنيات التعلم إلى دور المُرشد والمناّم الاي يعرض خدماتم وفقبباً لمتطلّبببات 

ع من التعلببيم مببن أهببم أسبباليب الببتعلمّ التببي تسببمر بتوايببف المهببارات المو ف  يعُتبر هاا النو
اً وسببلوكيّاً ووجببدانيّاوً إضببافةً  التعليميّة بفاعليّة  عاليةو الأمر الاي يسُهم بتطوير الإنسببان معرفيببّ
لتزويده بسلاح  يمكّنم من استيعاب المعطيات العصريّة فببي المسببتقبلو فطالببب العلببم هببو البباي 

ين يبدأ وينتهيو وأيّ البدا ل أو الوسا ل التي يختارهبباو فهببو المسببرول عببن تعلببيم يقُرّر متى وأ
 .ااتم وعن القرارات والنتا ج التي يتخّاها
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 أولا: التعلم الذاتي 
   :الذاتي التعلم مفهوم 

يكون حرا   فالمتعلم  والتعلمو  التعليم  التقليدية فى  الأساليب  للتحرر من جمود  هو دعوة 
ن التلقين  فى الاختيار من بين أشكال مختلفة من التعلم وفقا لقدراتم واستعداداتمو وبالل ننتقل م

 والتمركز حول المعرفة إلى الابداع والابتكار والتمركز حول المتعلم  
المتعلم         الفرد  من  بل  محاولة   في  مقصود  بشكل   إجرارها  يتمّ  عمليّة  هو  الااتي  التعلم 

اكتساب  در  من المعارف والمهارات والمفاهيم والاتجاهات والقيم بشكل  ااتيو والل من خلال 
النشاط  المهارا أنمّ  على  أيضاً  التعلم  من  النوع  هاا  يعُرف  يديم   بين  المحدّدة  والممارسات  ت 

إمكاناتم   تنمية  إلى  طريقها  عن  يهدف  ااتيّةو  برغبة   مدفوعاً  الفرد  بم  يقوم  الاي  التعلمّي 
هنال   متكاملة   الشخصيةّ  تنميتم  لتحقيك  وميولم  لاهتماماتم  استجابةً  و دراتمو  واستعداداتم 

أخرى لهاا المفهومو تتفك جميعها على أنّ المتعلمّ هو محور العمليّة التعليميّةو إضافةً    تعاريف 
لسرعتم   وِفقاً  فيها  والتقدّم  الدراسة  طريقة  اختيار  خلال  من  بنفسمو  نفسِم  لتعليم  سعيم  إلى 

 .و دراتم الااتيّة 
التعلم  و مت  الااتييعرف  لكل  تتير  المتعلمو  تتمركز حول  استراتيجية  يتعلم  بأنم  أن  علم 

بدافع من ااتم وانطلا ا من  دراتم وميولم واستعداداتم وفى الو ت الاى يناسبمو ومن ثم يصبر  
المقصود   المتعلم مس ولا عن تعلمم وعن مستوى تمكنم من المعارف والاتجاهات والمهارات 

 ييم انجازه ااتيا             تنميتها واكتسابها وكالل مس ولا عن تق
 

 : الذاتيلم أهمية التع 
كان التعلم الااتي وما زال محطّ اهتمامِ الكثير من علماء التربية وعلم النفاو على اعتبار        

أنم الوسيلة الأفضل للتعلمّو والل لتحقيقم تعليماً يتناسب مع  درات المتعلمّ وسرعتم الااتيّة في  
ا دوافعم  على  الأمر  هاا  في  ويرتكز  وتلقيهاو  العلوم  تلل  العلوم   استيعاب  تحصيل  في  لااتيّة 

من   النوع  هاا  تمكين  تحصيلم   فترة  المتعلمّ خلال  يحصل عليم  الاي  والإيجابي  النشط  الدور 
التعليم المتعلمّ في عمليةّ إتقان العديد من المَهارات الأساسيّة اللازمة لمواصلة تحصيلم العلمي  

ل الإيجابي  الإعداد  الحياة   مدى  معم  سيستمرّ  والاي  أبناء  بنفسمو  طريك  عن  القادمة  لأجيال 
طالب العلم من خلال تعويدهم على تحمّل المسروليّة من خلال الاعتماد على اواتهم في التعلمّ   

 .خلك بي ة خصبة للإبداع من خلال تدَريب التلاميا على حلّ مشاكلهم التعليميّة بأنفسهم
 يحقك لكل متعلم تعلما يتناسب مع  دراتم وطموحاتم الشخصية   ▪
 مارا فيم المتعلم دورا إيجابيا لإتمام عملية التعلم  ي ▪
 يعتمد فيم المتعلم على نفسم مما يجعلم يتحمل المسرولية في المستقبل   ▪
 يكسب المتعلم مهارة حل المشكلات واتخاا القرارات بنفسم وينمي لديم شعور بقيمتم الااتية   ▪
 م مدى الحياة  يكسب المتعلم مهارات المشاركة والتعاون ويستمر مع المتعل ▪

يكون   أن  ترى ضرورة  التى  التربية  فى  الحديثة  الاتجاهات  أهم  من  أيضاً  الااتى  التعلم  ويعد 
المتعلم إيجابيا فى عملية التعلمو كما يجب أن يبحت عن المعرفة ويكتشفها بنفسم ويعتمد أسلوب 

والاكتشاف   البحت  على  الااتى  الحنيف   الاي التعلم  الإسلامى  ديننا  عليم  التركيز    حثنا  وأيضا 
 وار الفعال والا ناع  على أسلوب القدوة فى التعامل واستعمال أساليب التوجيم والح

 

 وتتمثل أهمية التعلم الذاتى فى الآتى:
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 تنادى الأساليب التربوية الحديثة بضرورة تنمية مهارات التعلم الااتى لدى المتعلمين   -
لتعلمو فالمتعلمين حينما نشجعهم على طرح  مساعدة المتعلمين على تكوين اتجاه ايجابى نحو ا -

الأس لة والإكتشافو يعزز هاا  درتهم على حل المشكلاتو ويجعلهم يتعرفون على العلا ة بين  
 السبب والنتيجةو ويشجعهم على تجربة أفكارهم وإستخدام الأدوات المختلفة بإبداع 

أطول   - لمدة  بها  ويحتفا  يفهمها  يجعلم  للمعرفة  المتعلم  فى  إكتشاف  منها  يستفيد  أن  ويستطيع 
لم عن طريك   لو أعطيت  أو جديدة بعكا  التى تتوصل    التلقين موافك مشابهة  الطالبم  مثال: 

  التطبيقية   الممارساتفى تطبيك    والمشاركةمن خلال البحت عن المعلومم    المفهوم بمفردهاإلى  
 لن تنسى هاا المفهوم أبدا    لها نجدها

 دهم تحمل مس ولية تعلمهم بأنفسهم للمستقبل وتعوي الطلابإعداد  -
يتعلم بطريقة التعلم الااتى يكتسب أشياء كثيرة ومستوى أداء أفضل من المتعلمين    الايالمتعلم   -

 الآخرين  
 مساعدة المتعلم على تحقيك حريتم الإنسانية من خلال  ضاء احتياجاتم بنفسم  -
 مستقبلي  اليسهم التعلم الااتى فى إعداد المتعلم للمستقبل والتعلم   -
 المجتمع يساهم في تحقيك المتعلم لااتم والشعور بوجودة كعضو فعال في  -

 

 : الذاتيأهداف التعلم 
التعلم   إلى    الااتي يعمل  جميعنا  نسعى  التى  التربوية  الأهداف  من  العديد  تحقيك  على 

ضا  تنميتها لدى المتعلم من إكساب مهارات وعادات التعلم المستمر لمواصلة تعلمم بنفسمو وأي
إحساسم بمس ولية تعليم نفسمو وإكتساب المهارات الحياتية اللازمة لكى يعايش عصره ويحقك  
ااتم ويكتسب الثقة فى  دراتم وإمكاناتم حتى يتعامل مع الحياة بطريقة مقبولة وناجحةو وأيضا  
بنفسم   والمهارة  والخبرة  المعرفة  على  يحصل  حتى  المستقل  للتفكير  للمتعلم  الفرصة  إتاحة 

الكلفة  وي تقليل  إلى  يردى  سوف  وهاا  تعلممو  ما  على  بناء  تقابلم  التى  المشكلات  حل  ستطيع 
للمتعلم   تقديم المساعدة  الوالدين هو  للوالدين فدور  الجهد والو ت والمال  الإ تصادية من حيت 
التربية   تحقيك  إلى  يردى  لمو مما  الصحيحة  الاستجابة  بتعزيز  يواجهم صعوبات والل  عندما 

 مدى الحياة وبناء مجتمع دا م التعلم  المستمرة

 

 متطلبات التعلم الذاتى: 
 :عدة متطلبات منها يكتسب المتعلم القدرة على التعلم الااتى لابد من توافر  لكي

التحرر من الاعتمادية: )الاعتماد على الأخرين( كمصدر للمعرفة واكتساب المهارات وإشباع   ▪
 حاجات ورغبات المتعلم فى كافة ش ونم  

تاحة الفرصة للمتعلم ليعتمد على ااتم: فى إشباع حاجاتم واكتساب المهارات التى يحتاج إليها  إ ▪
 على أن يقتصر دور الأخرين على الإرشاد والتوجيم فقط  

 تدريب المتعلم على التقليد والممارسة بااتم   ▪
 تم الااتية  الاعتماد على الحوار والمنا شة والممارسة وغيرها بما يسمر للمتعلم بتنمية  درا ▪
 الااتى  ترجمة وتحديد مفهوم التعلم  ▪
يبدى المتعلمون فى سنوات الطفولة المبكرة معدلات فريدة وفردية فى نموهمو لا تتعلك    التفرد: ▪

حاجات   بتلبية  يسمر  بما  وثراء  تنوع  فى  التعلم  أنشطة  يتطلب  وهاا  الزمنىو  بالعمر  غالبا 
 نموهم 
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لم الطبيعية إلى الشغف والتعلم والحماا للتعلم إاا كانت  نزعة المتع  ترتقي   التلقائية والحرية: ▪
والاستحسانو   بالتشجيع  ومثيبة  بالحب  وداف ة  ومتقبلة  مستجيبة  المجتمع  أو  الأسرة  فى  بي تم 

 وحيت يشعر المتعلمون بالحرية فى التعبير عن أنفسهم واهتماماتهم 
من    الحسي:الإثراء   ▪ التعلم  لخبرة  ر يسيا  مصدرا  البي ة  عن  تمثل  الحسية  المدخلات  خلال 

وتعلمم  الحسية  للإستثارة  المتعلم  افتقار  أما  وتفحصهاو  الأشياء  وتناول  الملاحاةو  طريك 
 المباشر من الخبرات الحسية فى البي ة غالبا ما يعوق التعلم  

الممارسة: ▪ فرص  الشيء    توفير  من  بالممارسة  ااتيا  يتعلم  ما    الايالمتعلم  وليا  هوو  يعلمم 
 لاا يجب علينا إتاحة الفرصة لم    نحنونعلمم 
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  مهارات التعلم الذاتي:

هاه   ومن  يتعلمو  كيف  تعليمم  أي  الااتيو  للتعلم  الضرورية  بالمهارات  المتعلم  تزويد  من  لابد 
   -: المهارات

 مهارات المشاركة بالرأي  ▪
  مهارة التقويم الااتي   ▪

  تقدير التعاون ▪

  المحلية  الاستفادة من التسهيلات المتوفرة في البي ة ▪

  الاستعداد للتعلم ▪

  وعلى المعلم الاهتمام بتربية طلابم على التعلم الااتي من خلال:

  تشجيع المتعلمين على إثارة الأس لة المفتوحة  ▪

  تشجيع التفكير النا د وإصدار الأحكام ▪

تنايمها   ▪ ثم  المعاني  واستخلاص  يقرأ  فيما  التفكير  على  والتدريب  القراءة  مهارات  تنمية 
  تها إلى مادة مكتوبة وترجم

  ربط التعلم بالحياة وجعل الموا ف الحياتية هي السياق الاي يتم فيم التعلم ▪

لممارسة  ▪ والفرص  المصادر  وتوفير  والاستقصاءو  الااتي  التوجيم  على  المشجع  الجو  إيجاد 
  الاستقصاء الااتي

  تشجيع المتعلم على كسب الثقة بالاات وبالقدرة على التعلم ▪

   حياتية وا عية للنقاش طرح مشكلات ▪
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 : الذاتيمعوقات التعلم 
 الخوف الموجود لدى المعلمين والهي ة التدريسيّة من تجريب أي شيء  جديد   ▪
  لة الزمن المُخصّص والاي لا يدعم النشاطات المختلفة للتعليم الااتى   ▪
 .المساعدةنقص الأدوات والأجهزة  ▪

و لة المهارة اللازمة لإدارة النقاشات والنشاطات  نقص الكفاءة والخبرة لدى الهي ة التدريسيّةو    ▪
  المختلفة

   الخوف من نقد الآخرين نتيجة الخروج عن النمط التعليميّ والمألوف  ▪



 برنامج المنصورة مانشستر لطب الأسنان   مشاركة الطلاب فى عملية التعليم والتعلم  دليل 

 
 
 

                                       
 

8 

   -الذاتي: نصائح للبدء بالتعلم 
وضع خطة للأنشطة المختلفةو وجمع معلومات عنها وتجريبهاو ومرا بة النتا ج والتعديل   •

 هاا المجال وتجريبها مرةً أخرى   في عليها واستشارة المختصين 
  تجريب جميع النشاطات على المعلمّ في بداية الأمر •
الأثر   • وتوضير  منمو  المطلوبة  الأهداف  ونقل  التعليمو  من  النوع  بهاا  الطلاب  تعريف 

  الإيجابيّ لهاا التعليم على المدى البعيد
              على الالتزام بها  الاتفاق مع الطلاب على إشارة محددة لو ف الحديت مع تدريبهم •
                                النشاطات  تشكيل أزواج عشوا ية من الطلاب عند البدء بممارسة  •

           .الجديدةالتفكير والتأمل في مختلفة النشاطات التدريبيّةو ومواكبة التطوّر وإضافة الأنشطة  •

ت ودراسة أثر الل على الطلاب والمعلمين عمل تغاية راجعة بعد تنفيا مثل هاه النشاطا •
                                .والبي ة التعليميّة والعمل على التحسين والتطوير المستمر على هاه الأنشطة

نقل هاه التجربة إلى مناومات تعليميةّ جديدة ومساعدتهم في وضع نشاطات مشابهة لهم   •
                                                                              لعمل نقلة  نوعية ونهضة في التعليم 

 
ة لبرنامج التعلم الذاتي: 

ّ
ة والنفسي

ّ
 الأسس التربوي

 اعتبار كل طالب حالة خاصّة في طريقة تحصيلم للعلم  ▪
 يجب مراعاة كافة الفروق الفرديّة في عمليّة التعلمّ    ▪
 لمتعلمّ بشكل  د يك   تحديد السلول المبد ي والنها ي ل ▪
 مراعاة سرعة الطالب الااتيّة خلال فترة التحصيل العلمي    ▪
 تقسيم المواد التعليميّة إلى خطوات  صغيرة   ▪
 التسلسل المنطقي والمُتكامل لكافة الخطوات التعليميةّ  ▪
 إجراء التعزيز الفوري إبّان كل خطوة    ▪
 التعلمّ   الدعم والإيجابيّة والمشاركة في كل خطوة من خطوات  ▪
  حريّة الاختيار للمواد المُراد تعلمّهاو إضافةً إلى حريةّ الحركة خلال فترة تلقي العلم ▪
 
 

 خطوات التعلم الذاتي:

 : عليها يسير خطوات  من لابد ٬لكي يتمكن الفرد من التعلم الااتي 
 الخطوة الأولى: الوعي بالذات

ا عن  واضحة  صورة  المتعلم  يكون  أن  الخطوة  هاه  والميول  وتتطلب  القدرات  حيت  من  اتم 
المدرسي ومن خلال خبراتم   والل  ٬والأهداف   التعليم  بها في  التي مر  التعلم    من خلال موا ف 

 الاجتماعية وعلا تم مع الآخرين  
 

 الخطوة الثانية: عملية التعلم الذاتي 
تي والتفكير النا د والل عن طريك استخدام المتعلم لإمكانياتم الوا عية والل بالاستعانة بالتأمل الاا

 والمحاولة والتدريب وغيرها من وسا ل التعلم الااتي 
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 الخطوة الثالثة: تقييم الذات
حيت يقارن فيها المتعلم بين الصورة التي يرى فيها نفسم والصورة التي يبتغيها ويقيم مدى  ربم  

   آخر شيء  عن  يبحت أو يغيره أو تعلمم  في سيستمر كان إاا ما يقرر  عليم وبناءا ٬من هدفم
  وأنيتحلى  دراستم وينام زمنية خطة ويضع ٬ولنجاح هاه الخطوات لابد للمتعلم أن يحدد هدفم أولا

  المشتتات   من  والتخلص  التعلم  على  والصبر  والتركيز  الاات  تحقيك  في  والرغبة   بالحماا
 ات  والملهي
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 :  التقليديوالتعلم  الذاتي التعلم 
التعلمو وتخطيط مبادرات التعلم الااتىو والإشراف على    يتولى المعلم أو الميسر  يادة بي ة

المنهجو   محتوى  بأهداف  الخبرات  هاه  تدعم  بحيت  وتقومها  المتعلمو  أعمال  ومتابعة  تنفياهاو 
 وتحقيك نواتج التعلم المنشودة المعرفية والوجدانية والمهارية   

الحركىو  العقلىو  التعلم  برامج  ممارسة  الااتى على  التعلم  والاجتماعى    ويعتمد  والنفسىو 
المتعلمونو   الااتى ويتضمن مجالات متنوعة تكشف ميول  التعلم  بفاعلية ضمن مبادرات وبرامج 
وتشجع حاجاتهم النفسيةو والجسميةو والاجتماعيةو وتجعلهم يشعرون بالسعادة والرضاو وتختلف  

حيت   أخرىو  إلى  مرحلة  من  العملية  والتطبيقات  الأنشطة  مرحلة  إنمهاه  أهدافها   لكل  تعليمية 
المعرفيةو   التعلم  خبرات  وتعزز  التعليمىو  المو ف  تثرى  التى  التعليمية  والأنشطة  بهاو  الخاصة 

 والوجدانيةو والمهارية   
حول المعلم   التقليدي التعلم التقليدى المتبع فى معام مرسسات مجتمعناو ويتمحور التعليم  

أسال  الاي واستخدام  للمعرفةو  الوحيد  المصدر  نقل  يعد  تستهدف  تقليدية  تدريا  وطرق  يب 
 جميع المراحل التعليمية المختلفة   المتعلمين فىالمعلومات والمعارف إلى أاهان وااكرة 

ويكون المتعلمون وفك فلسفة التعليم التقليدى مجرد متلقين للمعارف والمعلومات فقطو ولا  
و د   المختلفةو  التعلم  وأنشطة  موا ف  فى  مجمو  أطلكيشاركون  التى  على  العلميم  الأنشطة  عة 

الموضوعاتو   تتضمن  التى  للمقررات  مرادفا  المنهج  كان  الل  وعلى  المتعلمونو  يمارسها 
  المتعلمون والمعارف التى يتلقها 

تركز نواتجم على المعلوماتو   الاي ويتلخص مفهوم التعليم التقليدى أنم هو "الل التعليم  
ا للمتعلمين بطريقة الحفا والتلقين ويقوم المعلم بدور والمعارفو والمفاهيمو والحقا ك فقطو ونقله

وانب النمو الاجتماعى  الملقن للمعارف ومصدرها وتهمل الأنشطة العملية والتطبيقية التى تحقك ج
 والروحى"  

 
 مكونات التعليم التقليدى:  

   -بساطة:  بكل   التقليديوالشكل التالي يوضر لنا مكونات التعليم  
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 ى التعليم التقليدى: أوجه القصور ف 

التقليدى   التعليم  وأساليب  وطرق  مناهج  فى  والعجز  القصور  نواحى  من  العديد  هنال 
ويمكن تحليلها كالاتى: من مجرد التسميم تعليم بمعنى إلقاء وإكساب المتعلم لمحتوى منهج أو  

مات فكره بطريقة التلقين المباشر والل بغرض غرسها فى عقل المتعلمون لتصبر من المعلو
المكونم فى ااكرتهم ويتم استرجعها و ت الامتحان أو التقييم عليها فقطو ثم بعد الل تصبر كأن  
لم تكنو وفى هاا التعليم يتم تقييم المتعلمون فقط دون تقويمهم بمعنى  ياا كم المعلومات التى  

مااا يجب    تكونت لديهم من خلال امتحان أو اختبار يعده المعلم لالل دون الأخا فى الاعتبار
 أن نفعل فى حالة القصور أو ضعف المتعلم  

 
 :  يليومن أهم أوجه القصور التى صاحبت التعليم التقليدى ما 

والنار   - المتعلمو  لدى  لتحقيقم  والسعى  العقلىو  والنمو  المعرفىو  الجانب  على  التركيز 
يشارل    للمتعلم على أنم كا ن يتلقى العلم ومن الضرورى حفاة دون فهمةو ولا يفكر أو

 فى إنتاجم   
والاستعداداتو  - والاتجاهات  القيمىو  بالجانب  يرتبط  وما  الوجدانيةو  الجوانب  إغفال 

 والميولو والمشاعرو والأحاسيا للمتعلم   
عن   - بعيدا  معنىو  بلا  التعلم  جعل  ولالل  الأساسيةو  المتعلمين  وحاجات  متطلبات  إهمال 

 دافعية المتعلمو واحتياجاتم الروحية والنفسية  
الانفصال بين الروضة والبي ة والمجتمع جعل المتعلم ينفصل عن البي ة التى يعيش فيهاو   -

 ولا يكون جزء منها   
المتعلم وإمكاناتم   - للتعلمو وليا  الوحيد  المصدر  المعلمو وجعلم  التعلم على  درات  تمحور 

تى تقدم لم  و دراتمو وموا فة التعليمية التى يتفاعل معهاو ويمارا الأنشطة والتدريبات ال
 الخبرات المتنوعة  
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اختصار أدوار العملية التعليميةو وفعاليتها بكل عناصرهاو ومكوناتها فى المجال المعرفىو  -
من   لديها  يتوفر  ما  بكل  تحقيقم  إلى  التعليمية  المرسسات  تسعى  كهدف  والتلقين  والحفا 

 موارد بشرية أو مادية   
 ى: الااتوالشكل التالي يوضر لنا مكونات التعلم 

 
 (2شكل ر م )

 يوضر مناومة التعلم الااتى
 

بفاعلية   والاجتماعى  والنفسىو  والحركىو  العقلىو  النشاط  ممارسة  على  الااتى  التعلم  ويعتمد 
ميول   عن  تكشف  ومتنوعة  متعددة  مجالات  ويتضمن  النشطو  التعلم  وبرامج  مبادراتو  ضمن 

والاجتماعي والجسمية  النفسية  حاجاتهم  وتشبع  بالسعادة  المتعلمونو  يشعرون  وتجعلهم  ة 
والرضاو وتختلف هاه الأنشطة والتطبيقات العلمية من مرحلة إلى أخرىو حيت إن لكل مرحلة  
تعليمية أهدافها الخاصة بهاو والأنشطة التعليمية التى تثرى المو ف التعليمىو وتعزز خبرات  

 التعلم المعرفيةو والوجدانية والمهارية   
  :الذاتيطرق التعلم 

 تعلم بالحاسب  )التعليم الالكتروني(  ال .1

 ) المنصات التعليمية( /التعليم المبرمج .2

 الحقا ب التعليمية   .3
 التلفزيون التعليمي   .4
 الاااعة التعليمية   .5
 التعليم بالمراسلة   .6
 التعلم عن بعد   .7
 التعلم المفتوح والتعليم المستمر  .8
 خطة كلير ناام التعليم الشخصي   .9
 
 
 



 برنامج المنصورة مانشستر لطب الأسنان   مشاركة الطلاب فى عملية التعليم والتعلم  دليل 

 
 
 

                                       
 

13 

 : المنصورة مانشستر لطب الأسنانببرنامج  المطبقة أنماط التعلم الذاتى 
                                                      يلي: أنماط التعلم الااتي متعددةو أبرزها ما  

 استراتيجية التعلم بالبحث       

يساعد   بالبحت  تجاه    على   الطلابالتعلم  والحلول  والإجابات  المعلومات  نحو  السعي 
  مشكل محدد وتنايمها وتحليلها لاتخاا  رار بشأنها  موضوع ما أو تجاه

 
 أهمية استخدام التعلم بالبحث

  يجعل التعلم أسرع .1

  يجعل التعلم أمتع وأعمك  .2

   الااتي وان يكتشف بنفسم الإجابات والمعلومات الطالب التعلمينمي لدي  .3

   .الثقة بالنفا والقوة الطلابكتسب يأن  علىيساعد  .4

   الطلاب تنمية المهارات اللغوية لدي   على ت يساعد التعلم بالبح .5

مفاهيم   .6 زيادة  علي  له  الطلابتساعد  البحت  يستكشف  و  السلوكيات والمعرفة  محيت 
  .الممارسات

  ومعرفة معلومات ومفاهيم تتخطى المنهج  الطلابتوسيع مدارل   على يساعد التعلم بالبحت  .7

   .ت بين المشاركين في البحتتعزيز التفاعل وبناء العلا ا علىيعمل التعلم بالبحت  .8

بالبحت   .9 التعلم  لدي    على يعمل  القدرات  مشاركة    الطلابتعزيز  بحت    الطالبمن خلال  في 
التنموية   المبادرات  بعض  تولي  يمكنهن  وبالتالي  مجتمعهم  تواجم  التي  المشكلات  وتحليل 

   .الصغيرة بأنفسهم

 

 التعلم الذاتي بالحاسب الآلي والتعلم الالكتروني:  (1)

لعالم اليوم يواجم الكثير من التطورات العلمية والتكنولوجية والمعلوماتية التي تحسن إن ا
الحياة   مجالات  شتى  في  عليم  طرأت  التي  السريعة  التغيرات  من  الكثير  ويجابم  حياتم  مسيرة 

وتميز هاا العصر الاي نعيش   المختلفة وا تحمت الكثير من المجالات التعليمية بأساليب متنوعة   
بالتقدم العلمي والتقني والمعلوماتي الها ل الاي انعكا أثره على التعليم بشكل عامو ولا شل فيم  

أن رريتنا لهاا الوا ع المتبصر والتطور الإلكتروني السريع من حولنا تكشف لنا أن التعليم بأنماطم  
لعصر اكساب  وتقنياتم الكثيرة سيكون محور هاا الزخم العلمي فلم يعد الهدف التعليمي في هاا ا

والقدرات   المهارات  المتعلم  إكساب  إلى ضرورة  تعداه  وإنما  فقطو  والمعرفة  المعلومات  الطالب 
استجابة   يعُد  الاي  العصر  متغيرات  مع  التفاعل  على  ليكون  ادراً  الااتي  التعليم  على  والاعتماد 

   منطقية لطبيعة هاه المرحلة التي نمر بها حالياً  
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 يعوض عن المعلمو فإنم يمتاز عنم بأنم لا يتعب أو يمل أو ينفا  بالرغم من أن الحاسوب لا
تركيبم   وبحكم  المراتو  الطالبو ولأي عدد من  متى شاء  الموضوع  لشرح  صبرهو وهو مستعد 
المسا ل   تفهم  في  وتطوير  درتهم  السليم  المنطقي  التفكير  إلى  الطلاب  يقود  فإنم  عملم  وطريقة 

حلهاو كما أن الكثير من برامج الحاسوب تتير أساليب لتقييم  الرياضية وطريقة صياغتها وكيفية  
كل   بها  يقوم  التي  المحاولات  وعدد  الأس لةو  بعض  على  إجابتهم  من خلال  لحل الطلاب    طالب 

  ل المسألة معينة والزمن الاي يستغر م في حلها وغير 
 

 التالية: ي النقاط ف التعليمية نلخصها العمليةوهناك أسباب أخرى دعت لاستخدام الحاسوب في 

أن استخدام الحاسوب كأسلوب من أساليب تكنولوجيا التعليم يخدم أهداف تعزيز التعليم الااتيو   .1
  .مما يساعد المعلم في مراعاة الفروق الفردية ومن ثم تحسين نوعية التعليم والتعلم

  .لصوتيةيقوم الحاسوب بدور الوسيلة التعليمية بتقديمم الصور والأفلام والتسجيلات ا .2

استخدام   .3 كمهارات  المهاراتو  باكتساب  الخاصة  التعليمية  الأهداف  بتحقيك  الحاسوب  يقوم 
  .الحاسوب

الحفا   .4 روتين  من  تخرجم  مشو ة  وسيلة  أنم  كما  الطالبو  انتباه  تجاب  وسيلة  الحاسوب 
  .علممو وكما  ال المثل الصيني: ما أسمعم أنساهو وما أراه أتاكرهو وما أعملم بيدي أتوالتلقين

  .الرغبة في تقليل زمن التعليم وزيادة التحصيل .5

طرح   .6 ثم  ومن  الطلابو  نقاط ضعف  تحديد  من  تمكن  بطريقة  العلمية  المادة  لعرض  الحاجة 
  .وحاجاتهمالأنشطة العلاجية التي تتفك 

 
   -اتجاهات:  ثلاثوإدخال عملية الحاسوب في التعليم تسير في  

 الاتجاه الأول:  
  حد ااتم كعلمو بما في الل التعرف على لغات البرمجة وتعلم مباد ها تعلم الحاسوب في  -

 
 الاتجاه الثاني: 

تقديم   - في  المبرمج  الحاسوب  كفاية  هو  لالل  يدعونا  والاي  تعليميةو  أداة  أو  الحاسوب كوسيلة 
المعلومات بطرق فعالة نتيجة استخدام الصوت والكتابة والألوان والرسوماتو مما يعمل على  

   نتا ج تربوية أفضل التعليم وإعطاءالتفاعل المتبادل بينم وبين الطالب وتحسين نوعية زيادة 

 

 الاتجاه الثالث: 
تكون المعلومات مخزنة في جهاز الحاسوب ثم يستعان بها    للمعلومات حيتالحاسوب كمصدر   -

   عند الحاجة"
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 المكتبات:

الااتي  ومن   التعلم  فمصادر  المكتبات  اأيضا  اتجاه  ال  الكتب في  ر منم  نحو  كلم  لعالم 
خطت الكلية خطوات واسعة في  الإلكترونيةوعلى الكتب  الاطلاعواستخدام التكنولوجيا في التعليم 

والباحثين   للطالب  تتير  التي  الر مية  المكتبات  والكتب   للاطلاعمجال  المراجع  مختلف  على 
توجد    شديدة  بسهولةالعالمية   بالكليةحيت  با  مكتبة  أخرى  من   لبرنامج ومكتبة  بالعديد  مزودة 

 :وتشملتقدم خدمات اات نوعية خاصة    الطلاب والتي تخدم    الألىالحاسب    ةوالأجهزالتجهيزات  

 العلمية  المراجع والموسوعات والكتب العلمية والدوريات العلمية والرسا ل 

 
 (EBL Room)غرف التعلم بالتحقق 

عدد   تجمع  ليتم  الغرف  من  عدد  بتجهيز  الكلية  الطلاب   امت  من  طالب    12-8صغير 
والل    للنقاش في مجموعات صغيرة تحت اشراف أعضاء هي ة التدريا والهي ة المعاونة بالكلية 

تطبيقا للتعلم الااتي وتدريب الطلاب على العرض والنقاش  العلمى والعمل في مجموعات وينمى  
 لديهم مهارات العرض  التواصل الفعال    

 
 معامل اماكاة: 

  ل المحاكاة من وسا ل التعلم الااتي للطلاب من خلال اجراء الخطوات العملية بأنفسهم تعد معام
    على مجسمات تحاكى التدريبات العملية للطلاب

 ثانيا: مهارات التفكير العليا. 
 مقدمه:

أحد النشاطات العقلية التي يتميز بها الإنسان عن سا ر المخلو اتو حيت يكمن سر   التفكير
تم على التفكير والتخطيطو وفي ضوء الل أصبحت عملية تنمية  درة المتعلم على  تفو م في  در

أنْ يكتسب مهارات التفكير العلُيا مطلبًا حيوياً في عمليتي التعليم والتعلم بمفهومهما المعاصر وهاا 
تنمية   نركدهما   في  المدرسية  والكتب  المناهج  بم  تقوم  أنْ  يمكن  الاي  الإيجابي  الدور  خلال  من 

والكتب  ا فالمناهج  والتعلمو  التعليم  أساليب  كأحد  المختلفة  التفكير  بمهارات  المرتبطة  لقدرات 
التغيرات   مواكبة  من  تمُكنهم  لحياة  المتعلمين  إعداد  مسرولية  من  كبيرًا  تتحمل  سطًا  المدرسية 
  السريعة في كل جانب من جوانبها؛ مما يركد ضرورة إتاحة الفرصة لاكتساب مهارات تسُهم في 

العصر   معطيات  استيعاب  من  يمكنم  بسلاح  وتزوده  ووجدانيًاو  ومعرفيًا  سلوكيًا  المُتعلم  تطوير 
 .الملي ة بالانفجارات المعلوماتية الها لة 

فمهارات التفكير لا تنمو بالنضج ولا بالتطور الطبيعي وحدهو ولا تكتسب من خلال تراكم 
هُ  يكون  أنْ  بدَُّ  بل لا  فقط؛  والمعلومات  التدبرو والاعتماد  المعرفة  التفكير في  أفك  اتساع في  نال 

على معلومات وا عيةو وتعلم مُنامو وتمرين عملي متتابع يبدأ بمهارات التفكير الأساسيةو ويتدرج 
إلى عمليات التفكير العلياو فعندما يكون لدى الفرد هدف واضر يريد تحقيقمو  د ياهر مو ف أو  

يقوم الفرد بالتاكر واسترجاع المعلومات والخبرات السابقة  مشكلة تتطلب الحلو وفي هاه اللحاة  
التي مرّ بها لكي يستطيع التغلب على هاه المشكلةو ووضع الحل المُناسب لهاو والل بعد دراسة  
النشاط   وهاا  الملا مو  الحل  طريك  عن  يولد  واضر  نشاط  ياهر  وهنا  متعمقةو  دراسة  المشكلة 

   يسمى التفكير
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 . ير العليامفهوم مهارات التفك  -

مثل عديدةو  بمصطلحات  العليا  التفكير  مهارات  والباحثين  الكُتاب  من  العديد  التفكير   :عرف 
و التفكير المنطقيو التفكير الاستنباطيو عمليات التفكير الشكلي لبياجيمو  التفكير الإبداعي والنا د

و والتركيب  التحليل  مهارات  المعرفيو  وراء  حل  ما  التباعديو  التفكير  بلومو  عند  التقويم 
 .المشكلات

أيضا   تقويم(  وعرفت  تركيبو  )تحليلو  المشكلات  لحل  الطلبة  يستخدمها  التي  العمليات  بأنها: 
المعرفية   المقاييا  الطالب في  التي يحصل عليها  بالدرجة  البي يو وتقاا  التلوت  الناجمة عن 

 .العليا

 

 أهمية مهارات التفكير العليا  -

 :  تزويد الطلاب بمهارات التفكير أمر مهمو ولا بدَُّ منم لأسباب عدةو منهاإنَّ 
المتعلم وفاعليتم؛ مما يسهل   • إيجابية  المعلم والمتعلمو فهي ترفع من مستوى  تفيد كلا من  أنها 

 .عملية التعليم

 .أنَّ الطلاب بصورة عامة لا يطورون مهارات التفكير ااتيًاو ويحتاجون لمن ينمي مهاراتهم •

 .تعليم مهارات التفكير للطلبة تعزز لديهم النمو الفكريو وتحقيك المكاسب العلمية •

 .تدريب المعلمين على تعليم مهارات التفكير يحقك مكاسب للطلبة •

لا يمكن تعليم مهارات التفكير بصورة منفصلة عن المنهاجو وكلاهما يردي إلى تحسين الطلبة   •
 .إلى نتا ج مفيدة بالتآزر بين العنصرينو وغالبًا تردي 

صعيد   • على  الطلبة  أداء  في  تحسينات  إحدات  إلى  التفكير  لمهارات  التعليمية  البرامج  تردي 
 .اختبارات الاكاءو واختبارات التحصيل

إ امة علا ة إيجابية بين المعلم والطلبةو وتهي ة مناخ الصفوف لتعليم مهارات التفكيرو بحيت   •
 .كار الجديدةيتقبل الطلبة المنهج والتجربة والأف

 

 تصنيف مهارات التفكير العليا  -

مهارات  تصنيف  ويمكن  مجموعتينو  إلى  العليا  التفكير  مهارات  التربويين  غالبية  لقد  سّم 
التفكير إلى مستويات حسب درجة تعقيد كل نمط من أنماط التفكير المختلفة في ف تين ر يسيتين  

 : على النحو الآتي

الأولى التفكي :المجموعة  ولكنها  مهارات  التفكيرو  من  دنيا  مستويات  تعد  وهي  الأساسية:  ر 
 .ضرورية للمستويات العليا منها

الثانية الخطوات   :المجموعة  حيت  من  المعقدة  المجموعة  وهي  العليا:  التفكير  مهارات  تمثل 
المتسلسلة لكل مهارة وطرا ك تنميتهاو كما تتطلب الاستخدام الواسع والمعقد للعمليات المعقدة 

 .ليةالعق

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%83%D9%8A%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%AF
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%83%D9%8A%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%AF
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%81%D9%83%D9%8A%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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معالجتم   وعمك  تعقيدهو  درجة  حسب  التفكير  مهارات  تصنيف  إلى  التربويين  بعض  واهب 
 :المعرفيةو حيت تمّ تصنيفم إلى نمطين 

ويتميز هاا النمط ببساطة موضوعاتم التي تشغل تفكير الإنسانو بحيت   :نمط التفكير السطحي •
الحال   هو  كما  كبيرًا  جهدًا  تتطلب  أو  لا  والتاكر  كالحفا  الأساسية  التفكير  أشكال  في 

المعالجة   تتطلب  لا  بسيطة  بصورة  التقليد  وممارسة  البسيطةو  المشكلات  وحل  الاسترجاعو 
 .العميقة

العميق • التفكير  الاستدلالو   :نمط  كالاستنتاجو  معقدة؛  معرفية  هنا عمليات  الفرد  يمارا  حيت 
عمك في دلالات مادة التفكير بهدف الحصول على منتج  الإبداعو النقدو التحليلو التسارلو مع الت

 .يتمتع بدرجة عالية من التعمك

 

 

 اتجاهات تعليم مهارات التفكير العليا -

يشير أنصار هاا الاتجاه إلى تعليم التفكير كموضوع مستقل بااتمو ويورد هاا   :الاتجاه الأول •
ا المستقلة تكون أكثر  وة في إكساب الاتجاه جملة من الفوا د المترتبة على اللو إا إنَّ الدرو

مهارات التفكير بسبب احتمالية تدريسها من  بل المعلم بصورة نااميةو حيت تبنى كل مهارة 
من   الكثير  في  استخدمت  تكون  د  البرامج  هاه  أنَّ  المركد  ومن  سابقتهاو  على  التفكير  في 

ن خلال عمليات الصقل والتطوير  الموا ف التعليميةو وبالتالي  د حققت الفا دة المرجوة منها م
 .التي جرت عليها أثناء التطبيك الفعلي لها

الثاني • خلال   :الاتجاه  من  أفضل  بصورة  يتطور  التفكير  أنَّ  إلى  الاتجاه  هاا  أنصار  يشير 
استخدامم ضمن المنهاج الدراسي المقرر على التلامياو إا إنَّ البرامج المستقلة في تعليم التفكير  

نقلم إلى مواد    يكمن ضعفها في  يتم  ألّا  المحتمل  التفكير من  التلاميا في دروا  يتعلمم  أنَّ ما 
دراسية أخرىو بمعنى أنَّ انتقال أثر التعلم يكون ضعيفًاو كما أنَّ تعلم مهارات التفكير بطريقة  
الربط   يجد  لا  التلميا  أنَّ  بمعنى  الأخرىو  المتغيرات  من  واضحة  غير  العلا ة  يجعل  مستقلة 

الدمج  المفيد   برامج  أما  اليوميةو  نشاطاتم  مختلف  في  تطبيقها  ومجال  التفكيرو  مهارات  بين 
العلا ة  وية   فيها  فتبدو  الدراسية  المواد  محتوى  من خلال  التفكير  مهارات  دمج  القا مة على 
كلما   وواضحة  سهلة  بطريقة  التفكير  مهارات  تطبيك  من  الطالب  يتمكن  وبالتالي  وواضحةو 

 .احتاج إليها

الثالثالاتج  • يتم   :اه  بحيت  التفكيرو  مهارات  تعليم  في  وسطيًا  رأيًا  الاتجاه  هاا  أنصار  يرى 
تعليم مهارات التفكير بشكل مستقل لأخا منحنى تكاملي مع محتوى المواد الدراسية المقررةو 
المواد   محتوى  في  يطبك  أنْ  مباشر  بل  تعلم  إلى  تحتاج  التفكير  مهارات  أنَّ  إلى  أشار  إا 

الخطوات    الدراسيةو بين  العلا ات  استبصار  من  الطلبة  تمكن  التفكير  مهارات  تعلم  إنَّ  حيت 
المختلفة في عمليات التفكيرو وبالمقابل يقوم المعلمون بتعليم مهارات التفكير من خلال المواد 

 .الدراسية
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 أهمية تعليم مهارات التفكير العليا  -

 : ية التعليمية نوضحها فيما يليهنال أهمية كبيرة لمهارات التفكير العليا في العمل
في النار إلى القضايا المختلفة من وجهات نار الآخرينو وتقييم آرا هم في    الطلابمساعدة   •

 .موا ف كثيرةو والحكم عليها بنوع واضر من الد ة

 .تعزيز عملية التعلم والاستماعو ورفع مستوى الثقة بالنفا لدى الطلبة وتقدير الاات بينهم •

وتفكيرهم من القيود على الإجابة عن الأس لة الصعبة والحلول المقترحة    طلابلتحرير عقول ا •
 .للمشكلات العديدة التي ينا شونهاو ويعملون على حلها

 .الإلمام بكيفية التعلم وبالطرا ك والوسا ل التي تدعممو والاستعداد للحياة العملية بعد الدراسة •

وزيادة الدافعيةو  ومراعاة الل في العملية التعليميةو  مساعدتهم في الإلمام بمختلف أنماط التعلمو   •
 .والحيوية  ووالنشاط

 
 ثالثا: مهارات توظيف .

 ما هي مهارات التوظيف:  -

بها   يتمتع  التي  والعلمية  الحياتية  الخبرات  من  عدد  عن  عبارة  الوايفية  المهارات  تعد 
نسان في أن يقوم بلعب تلل المهارات هي ما تمكن الإ   إنالشخص المتقدم لشغل وايفة ماو حيت  

دور عمل معين دون غيره من الأشخاص بمجال عملي معينو وتجعلم أكثر  درة على إنجاح هاا  
  العمل

والتي   الموافين  زملا مِ  مع  بالانسجام  للمواف  تسمر  التي  والسلوكيات  المهارات  هي 
يةً تخوّلم ليكون سفيرًا  تعطيم القدرة على اتخاا القرارات الهامة وتسمر لم باكتسابِ الاحترام ونها 

 للمرسسة خارجها 
المهنيةو   حياتل  عليمِ  تقوم  الاي  الأساا  هي  الناعمة(و  )المهارات  أو  التوايف  مهارات 
والتي عادةً ما يتم الإشارة إليها في الإعلام على إنها شيء يفتقر إليمِ خريجي المدارا والجامعات  

الكثير من الأموال الو ت من أجل تدريب   ومن هم على رروا واا فهم أيضًا  تنفك المرسسات
 موافيها على مثل هاه المهارات العامةو وليا على مهارات متخصصة في الوايفة  

 
 الفئات المشاركة في عملية تعزيز مهارات التوظيف. -

لخريجي   التوايف  مهارات  ابلية  تعزيز  عملية  في  يشاركوا  أن  يجب  ف ات  أربعة  هنال 
أصحاب العمل والطالب وأجهزة الدولةو وأن فشل خريجي الجامعة في  الجامعات وهم الجامعات و

العمل   سوق  متطلبات  على    وافتقارهمتلبية  تقع  المطلوبة  والخبرة ً  والمهارات  الكفاءات  إلى 
لها دورا ً ر يسيا في تعزيز  ابلية    العاليأن مرسسات التعليم    إلا و  الأربعة  الأطراف مس ولية هاه  

وت لخريجيهاو  المستقبل  التوايف  «موافي  طالبها  مهارات  تعزيز  كيفية  تحديد  عن  مس ولة  عد 
الطالب   تو عات  المهارات  هاه  تحديد  عند  اعتبارها  في  تضع  أن  الجامعات  على  «ولالل 
دورية  مسوحات  الغربية  الدول  في  الجامعات  معام  تجرى  حيت  العملو  أصحاب  واحتياجات 

المهارات التي يبحثون عنها في    الأعمالاب  منتامة لمعرفة احتياجات سوق العملو ويحدد أصح
  من وجهة نارهم بناء على التطورات التى تحدت فى سوق العمل لالجدد والالموافين  
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 .أهمية تعزيز مهارات التوظيف -

الحاجات   انم من  بل  الدستورو والعمل أساا لحياة كريمةو  التعليم حك كفلم    الإنسانية ان 
تركد تقارير التنمية البشرية على أهمية ً التوايف في تحسين  ومن ثم فهو ايضا حكو و   الأساسية

الناا   ثم   ًا تصاديا أحوال  ومن  دور  اجتماعيا  لهم  يهيئ  بأن  بالكرامة    و إنتاجيو  يشعرهم  مما 
أن دمج   و  مضمون التنمية البشري  لما يمثوتقدير الااتو ويساعدهم في المشاركة السياسيةو وهو  

ط المناهج الدراسيةو والعمل على تعزيز هاه المهارات يردى الى  مهارات  ابلية التوايف في خط
تحسين جودة التعليم وتعزيز فرص التعليم مدى الحياةو ونتيجة لالل يزداد اعداد الخريجين الاين  

للعمل وتتقلص الفجوة بين مهارات الخريجيين والمهارات المطلوبة فى    اللازمة يمتلكون المهارات  
ضمن الهدف الرابع للتنمية المستدامة    الإنجازاتأنم أن يحقك ً مزيدا من  سوق العمل  وهاا من ش

والنمو    اللا ك  وهو« العملالثامن    فالتعليم »والهد  وهو« جودة  الإنما يالمتحدة    الأمملبرنامج  
 الا تصادي  

على   بالسلب  ينعكا  والل  الشركات  إيرادات  نمو  يبطئ  المهارات  هاه  نقص  فإن  كالل 
البلدان  والاجتماعي  الا تصاديالنمو   الى زيادة  و  فى  ادى  المهارات  د   معدلات وان ضعف هاه 

   البطالة بين الخريجين وخاصة مهارات التفكير والتواصل والعمل الجماعي
 

 .العملالتى يتطلبها سوق  مهارات التوظيفأنواع  -

لتي ً  ا  الأعمالبي ة    قة الايالمتلاحيشهد سوق العمل تغيرات متسارعة في ال التطورات  
أصبحت أكثر تعقيداو وفيما كانت عمليات التوايف في السابك تهتم بالخبرات المهنية التخصصية  

التوايف  للأفراد مهارات  ابلية  على  فأكثر  أكثر  ينصب  المعاصرة  العمل  بي ة  في  التوجم  بدأ  و 
بعد أن   فحسبو بل للمرسسات أيضا الأفرادميزة اات  يمة مضافة ليا لمن يمتلكها من  باعتبارها

با مساهمتها  لأثبت  القاطعة  العمل    الإيجابية دلة  و  الابتكار وتحفيز    الأداءوكفاءة    والإنتاجيةفي 
وهما  الجامعيفالطالب   المهاراتو  من  نوعين  إلى  المهارات    الأكاديميةالمهارات  :  بحاجة  وهي 

اات الصلة بالتخصصو وتختلف من تخصص إلى آخرو وتعتبر مهارات وخبرات تخصصية في  
والنوع   الصلبةو  المهارات  عليها  ويطلك  الفردو  بم  يعمل  الاى  مهارات  ابلية    الثانيالقطاع 

التوايفو وهى المهارات التي يحتاجها كل الطلبة الجامعيين ويطلك عليها المهارات الناعمة وفى  
  همية الأأن    إلاالو ت الاى يركد سوق العمل أن كال النوعين من المهارات مهم في عالم الوايفةو  

أمام   عا قا  تقف  المهارات ً  لهاه  الشخص  افتقار  وأن  للتوايف  أكاديمية  الغير  للمهارات  الحيوية 
النوعين من المهارات مهم عند التقدم بطلب لوايفة ماو فبينما تكون   حصولم على الوايفة  إن كلا

مهارات  ابلية    هيالتخصصية    الاكاديميالمهارات   فان  المقابلةو  على  الحصول  التوايف  سبب 
فى العديد من البلدان    العملالسبب فى الحصول على الوايفة والنجاح فى و د أشار أصحاب    هي

وأنم يجب العمل   العاليإلى عدم رضاهم عن مستوى مهارات  ابلية التوايف لدى خريجي التعليم  
لدورات وتعزيز هاه المهارات في ًا  العاليهاه المهارات في البرامج مرسسات التعليم   على دمج

ويتم تقييم مهارات  ابلية التوايف من  بل أصحاب العمل    التدريبيةو وتحديد طر ا مبتكرة لتنميتها
للواا ف  المقابلات  خلالمن   العثور على مرشحين  الصعب  أنم من  العمل  أشار أصحاب  و د  و 

و د اتجهت   .  يمتلكون المهارات الناعمةو وأن هاه الفجوة في المهارات الناعمة تحد من انتاجيتهم
في كثير من البلدان الى دمج مهارات  ابلية التوايف في برامج    العاليالعديد من مرسسات التعليم  

التعليم    العاليالتعليم   مرسسات  لجعل  مهارات  ابلية    العاليوالل  المنافسةو  على  أكثر  درة 
التدريبية    مكنيالتوايف   الدورات  في  تضمينها  ويجب  مستقلو  كموضوع    الأنشطة وتدريسها 
 المشكلاتوحل    الجماعيو كما اتفك الغالبية ً أيضا على أن مهارات التواصل والعمل  اللامنهجية
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وهنال مجموعة من   الأعمالالتي تتطلبها معام منامات    الأساسيةمن المهارات    النقديوالتفكير  
الطالب   يكتسبها  أن  ويجب  العمل  أرباب  يتطلبها  والتي  التوايف  سنوات   خلالمهارات  ابلية 

  - :ىما يلإعدادهم بالجامعة ومن أهم هاه المهارات 
جيد   Communication skills  الاتصالمهارات   - بشكل  الكتابة  المهارات  هاه  أمثلة  ومن 

أو تقديم العروض الشفويةو أي القدرة على التواصل الجيد مع    الإلكترونيللتقارير عبر البريد  
كعضو في    الآخرينوالتعامل مع    الكتابيالتواصل   شفهياو أو   ًالأشخاصمجموعة واسعة من  

  على التفاوضك والقدرةفري

العمل   - بأدوار مختلفة   team working skills الجماعيمهارة  القيام  الفرد على  وتعنى  درة 
داخل الفريك     الأدوارداخل الفريكو والتعرف على نقاط القوة والضعف للفرد عند  يامم بهاه  

بشكل فعال بين المهام الفردية والجماعيةو ويعرف واجباتم وحقو م داخل   الانتقالوالقدرة على  
   Critical thinking Skill النقدي مهارة التفكير   - .الفريك وياهر صفات التعاون والقيادة

التفكير   مهارة  وتقييمها    النقديوتعنى  المعلومات  فهم  على  النتا ج    واستخلاصالقدرة 
  .والاستنتاجات

حل    - جمع  Problem  solving skill  لمشكلاتامهارة  على  القدرة  المهارة  هاه  يحتاج 
المرسسة    فى  بها  المعمول  المعايير  من   متنوعة  وتقييم مجموعة  موثو ة    والأفراد معلومات 

الخيار   الفعال    الأنسبالقرارات واختيار  التخطيط  المهارة  ادرون على  لديهم هاه  الاين  بناء 
 والو تنها توفر المال لأم أصحاب العمل بهاه المهارة وتنايم فريك العملو ويهت

وتعرف ايضا بمهارة التحكم في النفا    Self-management skills :مهارة التحكم الااتي  -
وكيف نتعامل مع المشاكل    الشخصيشعورنا    لإدارةمهارة تستخدم    وهي  الشخصيأو التطوير  
 تحت ضغوط العمل  الااتي درة على التحكم و والقوالانفعالاتعن السلبية   والتخليوالتحديات 

تعكا هاه المهارة  درة  Skill Enterprise and Initiative مهارة المبادرة وإدارة المشاريع -
المعلومات على سيا ات جديدةو   المعلومات من مصادر مختلفة ويطبك  الخريج على أن يحلل 

  .وتصميم أدوات مبتكرة لعمل المشروع

حيت يستطيع الخريج أن يتخا القرارات في  :Decision Skill making مهارة اتخاا القرار   -
ويحدد   آثارها  ويحدد  القرارات  ويحلل  المحدد  تقييم  الأولوياتالو ت  ويستطيع  طويلة    الآثار  

المهارات   المدى جميع  بالضرورة  التمثل  المهارات  التعليم    اللازمةوهاه    و الجامعيلخريجي 
 التي اكرها أصحاب العمل  ولكنها تمثل غالبية المهارات 

 

  :طرق تعزيز مهارات قابلية التوظيف -

التعليم   التطبيك    التفاعليان  تدريب هاه   العمليالقا م على  أساسيا في  بمثابة عنصرا  هو 
التفاعلية   التدريب  طرق  بتطبيك  المحاضرون  يلتزم  أن  فيجب  في  اعات    باستمرارالمهاراتو 

 :خلالالتدريب والل من 
العمل» - من  ورش  عمل ً  كورش  تصميمها  ينبغي  فعالية  أكثر  المهارات  تعليم  تكون  لكى   :

 يلعب فيها كل مشارل دورا ً نشطا بدال     .المحاضرات التي عادة ما تركز على المحاضر
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  :ثة التالية لايجب ان يتمركز تعلم هاه المهارات حول المحاور الث -
الجزء    –أ أن يركز  ينبغي  الطالب معلومات  من ورش    الأولالمعلومات:  إعطاء  العمل على 

حتى يتمكن الطالب إلى    وتفاعليولكن بشكل سريع وبسيط    والمستهدفةأساسية حول المهارات  
 على مشاركات تفاعلية  تنطوي الى أنشطة   الانتقال

للطالب    :الممارسة ً  –ب . التدريب  داخل  اعة  كافيا  و تا  يتاح  أن  مع    كيينبغي  يتعاملوا 
 .عمليت التي تتعلك بكل مهارة بشكل والسلوكيا الأفكار

التأمل الااتي ً: ينبغي أن يتاح و تا في نهاية كل يوم من ايام ورش العمل للطالب للتأمل    –ج 
على   لمساعدتهم  بها    الانتقالوالتحليل  سيقومون  التي  الكيفية  إلى  التدريبية  القاعة  سياق  من 

وتعد   حياتهم  في  الجديدة  معارفهم  لعببتطبيك  نشاطا  طريقة«  فى   ً الأدوار«  هاما  تعليميا ً   
الطالب لدى  والتواصل  النا د  التفكير  مهارات  المهارات    تطوير  هاه    باختلاف وتختلف 

بتعزيزها   تهتم  سوف  التي  المهارات  مجموعة  تحدد ً  جامعة  كل  على  فان  لالل  المجتمعاتو 
 .سوق العمل فى المجتمع المحلى تلاحتياجاوالل طبقا 

 الجامعي: مهارات قابلية التوظيف في التعليم  متطلبات تعزيز - 
  العاليإن دعم وتعزيز مهارات  ابلية التوايف تعد على رأا جدول أعمال مرسسات التعليم   

بتعزيز   الجامعات  تلزم  و وانين  لوا ر  وجود  عدم  ورغم  المتقدمةو  العالم  بلدان  معام  في 
التوايف لطالبهاو   ا  إلامهارات  ابلية  البالد  د طالبت    العاليلتعليم  أن مجالا تمويل  فى هاه 

التى تبنتها هاه الجامعات لدعم توايف    الاستراتيجياتبضرورة تحديد    العالي مرسسات التعليم  
بتنفيا   المتعلقة  والنتا ج  الخريجينو  توايف  تعزيز  ابلية  بها في  التي ستساهم  والكيفية  طالبها 

 : ىما يل الجامعيالتوايف في التعليم  و ويتطلب تعزيز مهارات  ابليةالاستراتيجياتهاه 
وطرق   -  المناهج  بشكل    :التدريستطوير  تقييمها  وإعادة  الدراسية  المناهج  تحديت  يجب 

مهارات    ن العمل وتضميالجديدة المتعلقة بمتطلبات سوق    والاتجاهاتلمواكبة التغييرات    دوري
البرامج   التوايف فى محتوى  التوايف تغييرا ً منهجيا  ويتطلب تعزيز  اب  الاكاديمي ابلية  لية 

كبيراو بحيت يتير الفرص لتقديم المناهج الدراسية التي تعمل على تطوير المهارات والقدرات  
داخليا(والإبداعيةالفكرية   التمويل  زيادة  التغيير  هاا  يتطلب ً  وسوف  الجامعات  من  بل    و 

  :خلال الل من  لتحقيك) الحكومة بل  وخارجيا( من)
المرتبطة بإجراءات    والأنشطة لتنمية الشخصية وبرامج التدريب والتوجيمو  تعزيز برامج ا •

الااتيةو   السيرة  إعداد  مثل:  وايفة  على  أهمية   واجتيازالحصول  مع  الشخصيةو  المقابلة 
في المشاريع البحثية المقدمة    والانخراط  الأنشطةمشاركة أصحاب العمل في مراجعة هاه  

   من طلبة التخرج

والتواصل   thinking-Critical النقدي  والتفكير Creativity الإبداع  يعتبر   •
Communication والتعاون Collaboration   من أهم المهارات الوايفية المطلوبة في

التدريا  4Cوالعشرين ويطلك عليها مجموعة    الحاديالقرن   تغيير طرق  يجب  ولالل  و 
التعليم   في  ال  الجامعيالمتبعة  والمشاريع  التدريب  في  هاه  خاصة  دمج  لتتضمن  بحثية 

 المهارات في العملية التعليمية  
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من أجل تعزيز الميزة التنافسية لتوايف الخريجينو يجب تضمين معام البرامج الدراسية   •
الطالب   بتخصص  المتعلقة  العمل  التدريب في موا ع  ويتم  مناهجهاو  التدريب في  لعنصر 

  نية بالتخصص المرتبطةكما يجب دمج مهارات  ابلية التوايف مع المهارات الف
و د  امت الجامعات في المملكة المتحدة بتطوير وحدة دراسية تحت أسم «مهارات إدارة   •

الوحدة   هاه ُ  وتوفر  الجامعة  في  الجامعيين  الطالب  لجميع  إلزامية  «وهى  المهنية  الحياة 
الوحدة   المهنية وتدرا هاه  التخطيط لحياتهم  المشورة بشأن جميع جوانب   لخلاللطالب 

لتناسب   التدريا  هي ة  أعضاء  من  بل  الوحدة  هاه  إعداد  ويتم  الثانيةو  الجامعية  السنة 
تخصصاتهمو ويشارل في هاه الوحدة أرباب العملو ويتم استخدام ورش العمل    احتياجات 

عبر   والمواد  للتوايف    الإنترنتوالمحاضرات  تطوير  ابليتهم  على  الطالب  لمساعدة 
   مستقبل الى الحياة العملية في ال للانتقال والاستعداد

المهنى هو أحد التوجيهات الهامة    الإرشادالمهنى:    الإرشادتعزيز وتوسيع برامج التوجيم   •
التعليم   مخرجات  بين  الفجوة  تطبيك  على  التربوية  المرسسات  تساعد  أن  شأنها  من  التي 

يعمل   العملو حيت  واحتياجات سوق  على    الارشادوالتدريب  الجامعة  في  توجيم  المهنى 
أن   شأنها  من  التي  والبرامج  الفرص  اختيار  على  التعليمية  المرسسات  خريجي  ودعم 

من   والل  العمل  سوق  وتوجهات  احتياجات  مع  مع    خلالتتناسب  بالشراكة  العمل 
المهنية   والهي ات  العمل  وأرباب  لتعزيز  فالمنامات  منام  منهج  اعتماد  الجامعات  على 

  :ليي ابلية توايف الخريجين يتضمن ما 

o أن تعتمد كل جامعة استراتيجية تدعم تطوير مهارات  ابلية التوايف لخريجيها 

o  التوايفبناء وإدامة الشراكات بين الجامعات وشركاء.  

o   ابلية التوايف في المناهج الدراسية إدراجالتعاون مع المستشارين المهنيين . 

o    والتقدير والدعم  المهنى  التطوير  التدريا   أعضاءتوفير  إلى    هي ة  يسعون  الاين 
  .تطوير مهارات  ابلية التوايف بين طالبهم

o   إنشاء برامج دعم ما بعد التخرج للخريجين 
وقطاع    -  الجامعات  و طاع   :الأعمالالشراكة بين  الجامعات  بين  الشراكة    الأعمال تعتبر 

أ للتوايف هي  الطالب  بقابلية  المرتبطة  السلوكية والمعرفية  حد أهم لتعزيز اكتساب المهارات 
 Committee للبرنامج   الاستشاريةالتي استخدمتها الدول على مستوى العالم اللجان    الآليات

Professional Program   التعليم في  الجودة  لمتطلبات  لجنة    العاليطبقا  تكوين  يجب  فإنم 
لجنة الخبراء» لكل برنامج اكاديمي تقدمم الجامعة حيت يتم تعديل البرنامج   »استشارية تسمى

هاه اللجنةو وتضم هاه اللجنة ممثلين من أعضاء هي ة التدريا بالقسم الاى   خلاللدراسي من  ا
البرنامجو واصحاب   بتخصص  المرتبطة  المهنية  الجهات  البرنامج وممثلين عن    الاعماليقدم 

الع  وممثلين اات  المهنية  الجمعيات  وكالل  لاعن  البرنامجو  بتخصص  الط  ممثلين ة  ب  لا عن 
ا فى  والهدف  الاكاديميلبرنامج  الدارسين  على   الاساسيو  العمل  هو  المشتركة  اللجنة  لهاه 

البرنامج   العمل    الاكاديميتطوير  احتياجات سوق  للجنة وزراء    الاجتماع(ليلبي  السابع عشر 
 .)2015والبحت العلمى لمجلا التعاون لدول الخليج العربيةو   العاليالتعليم 
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أنهم  ادة ومشاركين    يجب أن ينار :  لمشاركة أصحاب العم - العمل على  إلى أصحاب 
الدول  بعض  تبنت  فقد  الجامعات   داخل  للطالب  التوايف  مهارات  ابلية  تطوير  ناام  في 

  أربابالواسع    الانخراطخيارات مختلفة مثل توسيع التعليم المبنى على حاجات العمل بواسطة  
وة على وجهات نار أصحاب العمل فقد ركزت المملكة المتحدة بق .العمل في العملية التعليمية 

عمل   إطار  تصميم  في  مهما  دورا ً  العمل  أصحاب  يردى  حيت  لمو  ودعمهم  التعليم ً  تجاه 
وصياغتم وتقييممو ويتعين على الحكومة دعم تطوير المهارات والقدرات   الأساسيةالمهارات  

ده صاحب العمل  يقو  مرهلاتالعملو ومن ثم يتم بناء ناام    العمل وسوقالتي يتطلبها أصحاب  
نقص   من  يعانون  الاين  الشباب  أمام  المهارات   المرهلاتلتتاح  تنمى  النطاق  واسعة  برامج 

للعملو والتأكد من أن برامج التعليم تمكن الشباب من تطوير المهارات والسلوكيات    الأساسية
 والصفات التي يطلبها أصحاب العمل 

حاجة مستمرة لمطابقة مهارات    هنال Surveys Employers :مسوحات أرباب العمل -
العالم  في  الجامعات  معام  تجرى  ولالل  العملو  سوق  احتياجات  مع  الجامعات  خريجي 

لقياا مدى رضاء أرباب   المسوحات    الاعمالمسوحات  عن مهارات خريجيهاو وتهدف هاه 
دورية   رصد  عملية  وهى  العمل  سوق  يتطلبها  التي  والمستقبلية  الحالية  المهارات  رصد  الى 

تخصصاتهم    ت لاحتياجاا مواءمة  ومدى  الخريجينو  من  العمل  و دراتهم   ومرهلاتهمسوق 
ايضا    ت لاحتياجا عليها  ويطلك  العمل“  أرباب  ”مسوحات  وتسمى  العمل  سوق  ومتطلبات 

كوسا ل لجمع   والاستبانات  المقابلات  خلال”مسوحات سوق العمل“و وتنفا هاه المسوحات من  
ت ما  وعادة  الر يسيةو  الررساء  البيانات  المسوحات  هاه  الموارد   مديريأو    التنفياينستهدف 

المرسسات   فى  لقدرات    الإنتاجيةالبشرية  وتقييمهم  رضا هم  مدى  معرفة  بهدف  والخدمية 
 الخريجين وتحديد أبرز المهارات والقدرات التي يحتاجها الخريج في سوق  

 (Surveys Employment Graduates) الخريجين: مسوحات متابعة  -

لقياا    للخريجين  السنوية  الدورية  المسوحات  شهور    خلالالتوايف    معدلاتتهدف  الستة 
التخرج  الأولى الوايفية  Employment Graduates Rates بعد  للتخصصات  والل  و 

عليها   الدراسية ُعول  البرامج  جودة  لضمان  أساسي  مطلب  المسوحات  هاه  وتعتبر  المختلفةو 
البرا  الاكاديمي   والاعتراف  التخطيط  بهاه  في  ي  الخريجين  مسوحات  نتا ج  ان  حيت  مجو 

في    الاكاديميللبرنامج    الاستراتيجي  المسوحات  هاه  بيانات  وتستخدم  التعليم   جودة  وتقييم 
التعليم   لمرسسات  الداخلى  بما    العاليالتخطيط  وتوجهاتم  مستقبلم  وحاجة    يتماشى واستشراف 

لتطوير    الأساسيةأعضاء هي ة التدريا من العناصر  يعتبر   :خبرة أعضاء هيئة التدريس  - العمل( سوق 
دورهم في تنمية الوعى بمهارات المهنةو النهم هم   لأهمية  ابلية التوايف للطالب ً والل نارا  

البرامج   وطبيعة  ومحتوى  اهداف  في ً صياغة  يتحكمون  التعليم    الأكاديميةمن  و  الجامعيفي 
يتم تحفيزهم على موا النم غالبا ما ال  الدراسية  ونارا  سوق العملو   تالاحتياجا ءمة المناهج 

أصحاب   احتياجات  عن  بالبحت  يهتم  ما  منهم  الخريجين    الاعمالفالقليل  من  العمل  وسوق 
و و د أشار الطالب في دراسة مسحية فى المملكة المتحدة أنهم يرغبون في أن يساعدهم  .الجدد

مدى فهم  على  ومساعدتهم  الوايفي  وعيهم  تطوير  في  بالعمل    معلميهم  دراساتهم  صلة 
ان    إلاالمستقبليو   المسر  هاا  نتا ج  من  تبين  الخطط    % 10انم  د  نا شوا  الطالب  د  من  فقط 

البرامج الدراسية بطريقة   تقديم  يتم  الطالب الى اهمية ان  المهنية مع محاضريهمو كالل اشار 
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المهنية   الممارسة  اهتم   تعكا  ف «كالل  والتقييم»  للمناهج  الكوري  بتطوير  المعهد  كوريا  ى 
استيعابهم   لضمان  تدريبهم  لنام  أساسية  معايير  ووضع  المعلمين  لتحسين  درات  برامج 

القرن   وكفاءات  من    الحاديلمهارات  تمكنهم  التى  المناسبة  التعليم  أساليب  واتقانهم  والعشرين 
تدريا  أن الوا ع يشير إلى ضعف خبرة أعضاء هي ة ال  لا المهارات المهنية لطالبهم و إ  اكتساب

  :الآتية للأسبابفي الجمع بين المعارف المرتبطة بالتخصص ومهارات  ابلية التوايف والل 
لديهم  الك - وليا  الخاصو  القطاع  في  يعملوا  لم  التدريا  هي ة  أعضاء  من  أو   صلاتثير 

 .ضعيفة مع أصحاب العمل صلاتلديهم 

ق العمل هو ُجدى شعور أعضاء هي ة التدريا أن تحديت المناهج لتواكب احتياجات سو -
 .تتغير بصفة دا مة  الاحتياجاتن هاه لأ

  الإداريةالواا ف الجديدة وما تحتاجم من كفاءات ومهارات ال تتناسب مع الهياكل والبنية   -
 .الحالية الأكاديميةللبرامج 

المراد    المحتوى  من  ها ل  بكم  مثقلة  الدراسية  المناهج  تدريسم    الانتهاءأن  العام   خلالمن 
التوايف عبر    والدراسي لمهارات  ابلية  الطالب  التعمك في إكساب  الصعب  وبالل يكون من 

   المشاريع العملية والدورات التدريبية
 رابعا: ريادة الأعمال

 ريادة الاعمال  مفهوم -

وتحمل  وتطويرها  الأفكار  ابتكار  على  الأشخاص  على  درة  الأعمال  ريادة  مفهوم  يعبر 
 .في خطوات تنفيا مشروعم الريادي  الأعمال را د المخاطر التي يمكن أن تواجم

ت وأصبر  فلقد  الأخيرة  الفترة  في  الاعمال  ريادة  مفهوم  الجوانب   يمزجطور  من  العديد 
الجوانب   من  العديد  على  تعتمد  الأفكار  ابتكار  عميلة  فأصبحت  والاجتماعيةو  الا تصادية 

أ الأعمال ضرورة  ريادة  من  ما جعل  بدوره  وهاا  للمجتمع  حتى المختلفة  مجتمع  لكل  ساسية 
 .يحقك النمو والاستقرار أكثر

 
 أهم أهداف ريادة الأعمال -

تطوير الأفراد وتدريبهم: تقوم ريادة الأعمال على استغلال الفرص في الدرجة الأولىو وهي   •
يساهم في  تبحت دا ماً عن الأشخاص المبدعين الاين يقدمون أفكار ومفهوم ريادة اعمال جديد

مبتكر منتجات  في  خلك  يعملون  الاين  الأشخاص  ومهارات  تطوير  درات  في  تساهم  لالل  ةو 
 .المشاريع الجديد

خدمة المجتمع: من المعروف أن من مميزات ريادة الأعمال أنها تقوم على حل مشكلة ما أو  •
 .تطوير فكرة معينةو تسهل من خلالها على الأفراد في المجتمع

الأعمال • ريادة  تقوم  التخطيط:  أساليب  مميزات    تطوير  وفهم  السابقة  المشاريع  دراسة  على 
ما   التنافسية وهاا  كاملو  بشكل  بم  والاحاطة  الاعمال  ريادة  مفهوم  وامتلال  المشاريع  لهاه 

يجعلها أن تتطور بشكل مستمر من الخطة التي تتبعها حتى تحقك النجاح المطلوب  فهي من 
 .ا با ي المشاريعخلال عدة أدوات ووسا ل تفهم ماهي الجوانب التي لم تغطيه
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الفريك: يعتبر • العمل ضمن  البداية على الأفكار   مشروع ريادي  نجاح أي  تطوير مهارات  في 
وهاا ما جعل من  التي يقدمها الفريك وعلى الفهم الصحير ل تعريف ريادة الاعمال  وعناصر

 .ريادة الاعمال مكان مناسب لتطوير مهارات فريك العمل واحترامها

 
 لأعمالأهمية رياده ا 

عناصر   من  يمتلكم  بما  المجتمعات  لتطور  الر يسي  العصب  هي  الاعمال  ريادة  مفهوم  تعتبر 
وخصا ص   جديدة مهمةومميزات  حلول  وتقديم  المشكلات  بحل  تساهم  الأحيان  أغلب  وفي    

 .تساعد المستهلكين على تجربة جديدة للمنتج لالل يجب الاحاطة جيدا بتعريف ريادة الاعمال
 .ضاً بعض النقاط المهمة التي يجب اكرهاو دعونا نستعرضهاحيت يوجد أي

فرص العمل: تساهم المشاريع الجديدة التي تنطلك على إحدات م ات فرص العمل سواءً   كخل  -
العمالة في   تنايم  أيضا بإعادة  المشاريع  تقوم  العاليةو  المهارات  أو للأشخاص اوي  للمبتد ين 

بالع الكبرى  الصناعات  وتزويد  بتطوير  المجتمع  تساهم  التي  كانت   الا تصادملة  حال  في 
 .مستوفية لجميع عناصر ريادة الاعمال وكان لدى الريادي مفهوم جيد حولها

بدوره ما  الابتكارتشجيع    - تنميتها هاا  الريادية على تطوير الأفكار وتشجيع  المشاريع  تعمل   :
كارهم ضمن المجتمع  يساعد رواد الأعمال على الحصول على تعريف كامل حول استثمار أف

تحسين   على  يساعد  حقيقي  تطور  وخلك  التكنلوجيا  ومواكبة  جديدة  منتجات    الا تصاد وخلك 
 .وزيادة الناتج المحلي الإجمالي

المساهمة في تنمية المجتمع: تردي ريادة الاعمال الى تحسين جوانب المجتمع الصحية والتعليم   -
وا الاستقرار  من  نوع  واضافة  التحتيةو  تخلك  والبنية  بحيت  التوايف  جوانب  وزيادة  لتطور 

 .أنواع جديدة للعمل على تطويرها
والتكامل: تساعد الريادة على تفعيل دور الأ ليات والف ات الجديدة في المجتمع   الاندماجتحقيك   -

 .حيت أنها تفتر الفرصة أمام الجميع بتقديم مشاريعهم الريادية
الجدي - المشاريع  توفر  المعيشة:  مستوى  والخدمات  تحسين  المنتجات  من  وجديد  كبير  جحم  دة 

 .وهاا ما يجعلها متوفرة في السوقو اضافةً الى زيادة دخل الأشخاص الاين يعملون في الريادة
مع  - والدراسات  الأبحات  لتحقيك  فرص  الريادية  المشاريع  توفر  والتطوير:  البحت  تعزيز 

في   وخبرات  تجارب  غالباً  يوفر  ما  وهاا  البحثيةو  خلك  المرسسات  عند  والتطوير  البحت 
 .المنتجات الجديدة في المجتمع

 
 عناصر ريادة الاعمال 

من عناصر ريادة الاعمال الاساسية لنجاح لرا د الأعمال فهو   الابتكار: يعتبر عامل  الابتكار -
 .يجعلم يستغل الفرص المتاحة ويتغلب على التهديدات والمخاطر التي تواجهم

يادة الاعمال فلا بد أن ناكر بجانبها المجازفةو فهما عاملان المخاطرة: عندما تقول تعريف ر -
مرتبطان ببعضهما والعامل الحقيقي الاي يجعل المشاريع الريادية تنطلك وتنجر هو المخاطرة 

 .والخروج عن المألوف
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التي يمكن أن يوجهها مستقبلاً   الاحتمالاتالررية: البصيرة التي تكون لدى را د الأعمال ماهي   -
مكن أن يتغلب على التهديدات التي ستاهر مستقبلاوً اضافةً تساهم الررية ببناء الثقافة  وكيف ي

 .التي سيكون عليها المشروع الريادي
أن   - التي يجب على را د الأعمال  الريادة الاعمال  المهارات   يتملكهاالتنايم: من عناصر  هي 

بين التوافك  تحقيك  على  تساعده  أخرى  وعناصر  ومميزات  يجب    والقدرات  التي  المهمات 
الو ت المناسبو وادارة الموافين والتواصل معهم بشكل منتام وفرز كل عنصر  -تحقيقها في 

الو ت  في  وفعلية  سريعة  نتا ج  تحقيك  من  المشروع  يتمكن  حتى  الاعمال  رياده  عناصر  من 
 .المناسب

 مميزات ريادة الاعمال
لابد لكل را د أعمال من معرفتها أو لكل  يوجد العديد من مميزات ريادة الاعمال المهمة التي  

القول   يمكننا  حقيقةً  مستقبلاوً  أعمال  را د  يصبر  أن  يفكر  من    إنهامن  التي  الر يسة  الدوافع 
الممكن أن تغير رأيل ونارتل عن العمل وتدفعل الى العمل على تطوير أفكارل ودخول عالم  

 عريف ريادة الاعمال  ريادة الأعمال وخلك افكار جديدة ومفاهيم مختلفة حول ت
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 خامسا: آليات التطبيق.
 نموذج مشاركة الطلاب في عملية التعلم

 مع طبيعة المقررات الدراسية  مشاركة الطلاب في عملية التعليم والتعلممصفوفة تحقق  
 الفصل الدراسي ......................  –للعام الجامعي .............../.................. 

 مقرر ال المستوى 

بالمقرر   طبيعة المقرر التدريس  بطرق  التعلم  عملية  في  الطلاب  مشاركة  ربط 
 الدراسي 

 عملي  نظري
انشطة تنمية  

 مهارات 
 )التعلم الذاتي( 

انشطة تنمة  
مهارات  

 )التفكير العليا( 

انشطة تنمية  
مهارات  
 )التوظف( 

انشطة تنمية  
 مهارات 
)ريادة  
 الاعمال( 

        
        
        
        
        

السابك بعدد من الأنشطة التي تتناسب مع طبيعة المقرر الدراسي وكالل تعمل    ج مليء النموا   يتم -
على تنمية التعلم الااتيو ومهارات التفكير العلياو ومهارات ريادة الأعمالو ومهارات التوايف  

 المختلفة لدي الطلاب  

  العام الدراسىفي نهاية  ية التعليم والتعلممشاركة الطلاب في عملعمل تقرير نها ي عن يتم   -
 حالات استرشادية. 

 توصيف لبحت التعلم الااتي: ان يكون أحد الموضوعات اات صلة بموضوعات المقرر   -
 مهارات التفكير العليا: إيجاد الطلاب حل لمشكلة لمشكلات مرتبطة بالمقرر     -

 حد المرسسات اات الصلة بالمقرر  مهارات التوايف: لزيارة ميدانية  ا مة او افتراضية لا  -
بالمقرر - الصلة  اات  المستحدثة  الأفكار  لاحد  جدوى  لدراسة  المتعلم  اعداد  الاعمال:  او    ريادة 

   اعداد مقترح لبحت علمى يمكن تطبيقم
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